
पृ ठ 57 पैकी 1 

 

 

 
 

 

महारा  शासन सामा य शासन िवभाग यांच े कडील शासन िनणय माकं ािनमं 1222/ 
. .54/का.13- अ िदनांक 4 मे 2022, महारा  शासन ामिवकास िवभागाकडील शासन िनणय माकं संकीण 

2022/ . .11/आ था-8  िदनांक 10 मे 2022 महारा  शासन िव   िवभागाच े शासन िनणय माकं पदिन-
2022 / . .2/2022/आ.पु.क. िदनांक 30 स टबर 2022, महारा  शासन ामिवकास िवभाग यांच ेशासन िनणय 

. संकीण-2022/ . .11/आ था-8 िदनाकं 21 ऑ टोबर 2022, महारा  शासन, िव  िवभागाकडील शासन 
िनणय . पदिन-2022/ . .02./2022/आ.पु.क. िद.31 ऑ टोबर 2022, महारा  शासन ामिवकास िवभाग 
यांच े शासन िनणय . संकीण-2022/ . .11/आ था-8 िदनांक 15 नो हबर 2022, महारा  शासन सामा य 

शासन िवभाग शासन िनणय माकं ािनमं 1222/ . . 136/का-13 अ िदनाकं 21 नेा हबर 2022, महारा  
शासन, सामा य शासन िवभाग शासन िनणय . बीसीसी 2018/ . .427/16-ब, िद.10 मे, 2023, महारा  
शासन, ामिवकास िवभागाकडील शासन पिरप क माकं - संकीण 2022/ . .11/आ था-8, िद. 15 मे 2023 
अ वये िविहत तरतुदी आिण िनदशानुसार िज हा पिरषद, उ मानाबाद अंतगत गट - क मधील सव संवग ची 
(वाहनचालक व गट - ड संवग तील पदे वगळून) िविवध िवभागाकडील सरळसेवनेे भरावयाची िर त पदे अनुसूिचत 

े ाबाहेरील (िबगर पेसा) व महारा  शासन, सामा य शासन िवभागाकडील शासन िनणय . बीसीसी 
2018/ . .427/16-ब, िद.01 फे ुवारी 2023 नुसार मा.रा यपाल महोदयां या िद. 29 ऑग ट 2019 या 
अिधसूचनेनुसार अनुसूिचत े ातील (पेसा) 17 संवग तील सरळसेवचेी पदे भरणेबाबत सूचना ा त आहेत. 
यानुसार शासन िनणयाम ये नमूद 13 िज ातील अनुसूिचत े ातील (पेसा) याच माणे उवरीत िज हयातील 

अनुसूिचत े ाबाहेरील (िबगर पेसा) िर त पदाचंी भरती करीता तूत जािहरातीत नमूद केले माणे शै िणक 
अहता व इतर बाब ची पुतता करणा या पा  उमेदवारांकडून ऑनलाईन प दतीने अज मागिव यात येत आहेत. 

सरळसेवनेे भरावया या पदाकरीता   या संकेत थळावर 
अिधकृत अज मागिव यात येत आहेत. उमेदवारानंी www.zposmanabad.gov.in या उ मानाबाद िज हा 
पिरषदे या संकेत थळावर उपल ध असललेी सिव तर जािहरात वाचून या माणे िविहत मुदतीत अज सादर 
करावते. ऑनलाईन भरले या अज यितिर त इतर कोण याही कारे भरललेे अज वकारल ेजाणार नाहीत.  

सरळसेवा भरती ि या संदभ तील सिव तर जािहरात www.zposmanabad.gov.in या उ मानाबाद 
िज हा पिरषदे या संकेत थळावर उपल ध असून उमेदवारानंी जािहरातीत नमूद संपुण मािहती काळजीपुवक 
वाचून ऑनलाईन (Online) प तीनेच  या संकेत थळावर आपल ेअज 
सादर करावते. सदर संकेत थळाला भरती ि येदर यान वेळोवळेी भटे देऊन भरती ि ये संबंिधत आव यक 
अ यावत मािहती ा त क न घे याची जबाबदारी उमेदवाराची राहील.  

 अनुसूिचत े ाबाहेरील (िबगर पेसा) याम ये कोण अज क  शकतात. 

ज ेउमेदवार महारा ाचे रिहवासी आहेत, असे उमेदवार आिण महारा  शासन सामा य शासन िवभाग 
शासन पिरप क . मकसी1007/ . .36/का.36 िदनांक 10 जुलै 2008 अ वये महारा  कन टक सीमा 
भागातील महारा  शासनाने दावा सागंीतले या 865 गांवातील मराठी भािषक उमेदवार अनुसूिचत े ाबाहेरील 
(िबगर पेसा) पदांसाठी अज क  शकतात. 
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 अनुसूिचत े ातील (पेसा) याम ये कोण अज क  शकतात. 

1. शासन अिधसचूना िद. 29/08/2019 नुसार अनुसूिचत े ातील (पेसा) पदे आव यक शै िणक अहता 
असले या थािनक अनुसूिचत जमाती या उमेदवारांमधून भर यात येतील. 

2. थािनक अनुसूिचत जमातीचा उमेदवार याचा अथ, ज ेउमेदवार वत: कवा यांच ेवैवाहीक साथीदार 
कवा यांच ेमातािपता कवा आजी-आजोबा हे िदनांक 26 जानेवारी 1950 पासून आजपयत संबंिधत 

िज ां या अनुसूिचत े ातं सलगपणे राहत आल ेआहेत, असे अनुसूिचत जमातीचे उमेदवार, असा 
आहे. 

3. अनुसूिचत े ातील उमेदवारांकडे अनुसूिचत े ातील थािनक (मूळ) रिहवासी अस याबाबतचा 
महसूली पुरावा असणे आव यक आहे. तसेच सदर उमदेवाराचंी अंितम िनवड झा यानंतर यांना 
िनयु ती दे यापूव  यानंी अनुसूिचत े ामधील थािनक रिहवासी अस याबाबत सादर केले या 
महसूली पुरा याबाबत पडताळणी केली जाईल. यानंतरच िनवड झाले या उमेदवारानंा अनुसूिचत 

े ात (पेसा) िनयु ती िदली जाईल. 
4. अनुसूिचत े ातील (पेसा) अनुसूिचत जमाती यितिर त अ य संवग ची पदे ही वतं पणे दशिव यात 

आलेली नसून पिरिश ठ -१ म ये सामािजक व समांतर आर णात एकि त दशिव यात आलेली 
आहेत. 

5. महारा  शासन, आिदवासी िवकास िवभागाकडील शासन पिरप क माकं आिविव-
2023/ . .132/का-14, िद.16/06/2023 अ वये क प अिधकारी, एका मक आिदवासी िवकास 

क प काय लय यांचा रिहवासी दाखला सादर करणे आव यक राहील. 
6. या उमेदवारांची पेसा े ाम ये िनवड होईल या उमेदवारांची िबगर पेसा े ाम ये बदली करता 

येणार नाही.   
7. जािहरातीम ये अनुसूिचत े ातील भरावयाची पदे ही महारा  शासन, सामा य शासन िवभाग 

शासन िनणय . बीसीसी 2018/ . .427/16-ब, िद.10 मे, 2023 नुसार दशिवणेत आलेली आहेत. 
 

1. ऑनलाईन अज सादर कर याच ेवळेाप क 

अ. . तपशील िदनांक 

1 ऑनलाईन प तीने अज न दणी सु  हो याचा िदनांक 05/08/2023 

2 ऑनलाईन प तीने अज सादर कर याचा अंितम िदनांक 25/08/2023 

3 ऑनलाईन प तीने परी ा शु क भरणेची अंितम मुदत 25/08/2023 
4 परी ेसाठी ऑनलाईन वशेप  उपल ध हो याचा िदनाकं परी े या आधी 7 िदवस 

परी चेा िदनाकं, वळे व क  वशेप ाम ये नमूद केल े जाईल. परी चेे वशेप  हे परी ेपुव  ७ िदवस 
आधी  या संकेत थळावर Date for Call Letter Download या 
टॅबवर लीक क न ा त क न घेता येईल. 

 अज कर यासाठीची मह वाची सूचना -  
अ) रा यातील सव िज हा पिरषदामं य े श यतो एकाच कालावधीम य े पदिनहाय संगणकीकृत 

परी ा होणार अस यामुळे उमेदवाराने एकाच पदाकिरता अनाव यक जा त िज हा 
पिरषदांम य े अज क  नय.े असे के यास अज शु कापोटी उमेदवारांचा अनाव यक खच 
हो याची श यता आहे. 
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ब) भरती ि येसाठी ऑनलाईन परी चेे वेशप  हे संगणकीकृत यं णे ारे तयार होणार 
अस यामुळे उमेदवाराने एका संवग साठी एकापे ा जा त िज हा पिरषदांना अज केले अस यास 
व परी ा वेश प ानुसार उमेदवाराला एकाच वळेेस अ य िठकाणी परी चेा मांक आ यास व 
यािठकाणी परी ा देता न आ यास यास ही िज हा पिरषद जबाबदार राहणार नाही.  

2. परी ा शु क 

2.1 खु या वग या उमेदवारासंाठी . १०००/- 
2.2 मागास वग या उमेदवारांसाठी . ९००/- 
2.3 अनाथ उमेदवारासंाठी .९००/- 
2.4 माजी सैिनक / िद यांग माजी सैिनक यांचेसाठी परी ा शु क माफ राहील. 
2.5 फ त ऑनलाईन प तीनेच परी ा शु क वकारले जाईल. 
2.6 परी ा शु क भर याबाबतची ऑनलाईन चलनाची (पावती) त ही ऑनलाईन प तीने केले या 

अज या तीसोबत कागदप ां या तपासणीचे वळेी सादर करणे आव यक राहील. 
2.7 उमेदवारास िस द केले या जािहरातीमधील एकापे ा अिधक पदाकरीता अज करावयाच ेअस यास 

अशा येक पदासाठी वतं  अज सादर क न यासाठी वतं  परी ा शु क भरणे बंधनकारक 
राहील. 

3. अज भरणे व सादर करणेबाबत आव यक सूचना 

3.1 उमेदवारांनी अज भर यापूव   या लकवर जाऊन 
जािहरात सिव तर अ यासावी. 

3.2 उमदेवारास अज सादर करताना काही सम या उ व यास http:// www.cgrs.ibps.in/ या लकवर 
अथवा 1800 222 366/1800 103 4566 या हे पलाईनवर संपक साधावा 

3.3 ऑनलाईन फी भरणेसाठी िद. 25/08/२०२३ वळे २३.५९ पयत मुदत राहील 
3.4 अज त हेतूपुर सर खोटी मािहती देणे कवा खरी मािहती दडवून ठेवणे कवा यात बदल करणे कवा 

पाठिवले या दाख यां या तीतील न दीत अनिधकृतपणे खाडाखोड करणे कवा खाडाखोड केललेे 
वा बनावट दाखले सादर करणे, परी ा क ातील गैरवतन, परी चेे वेळी न कल (copy) करणे, 
वशीला लाव याचा य न करणे यासारखे अथवा परी ा क ाचे बाहेर अथवा परी ेनंतरही गैर कार 
करणा या उमेदवारांना गुण कमी करणे, िविश ट कवा सव परी ांना वा िनवड ना अपा  ठरिवणे 
इ यादी यापैकी करणपर व ेयो य या िश ा करणेचा तसचे चिलत कायदा व िनयमाचंे अनुषंगाने 
यो य ती कारवाई करणेचे अिधकार मु य कायकारी अिधकारी, िज हा पिरषद उ मानाबाद यांना 
राहतील. तसेच िवहीत केले या अहते या अटी पूण न करणारा अथवा गैरवतणकू करणारा उमेदवार 
कोण याही ट यावर िनवड हो यास अपा  ठरेल. तसेच िनवड झा यानंतर देखील सेवा समा तीस 
पा  ठरेल. 

3.5 वया या पुरा यासाठी स म ािधका याने िदलेला ज माचा दाखला, शाळा सोड याचा दाखला, 
मा यिमक (एस.एस.सी) परी ा उ ीण माणप , वय व अिधवासाबाबत शासनाकडील स म 

ािधका याने िदलेले माणप  ा  धरणेत येईल. 
3.6 शै िणक अहतेसंदभ त आव यक मािहती िदले या माने नमूद करावी. संबंिधत परी े या 

गुणप कावरील िदनांक हा शै िणक अहता धारण के याचा िदनांक समजणेत येईल व या आधारे 
उमेदवाराची पा ता ठरिवणेत येईल. 

3.7 गुणांऐवजी ेणी प दत अस यास कागदप  पडताळणीचे वळेी उमेदवारांनी गुणप कासोबत ेणीची 
(Grade) यादी सादर करावी. 
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3.8 ऑनलाईन प दतीने अज सादर कर याची सवसाधारण ि या खालील माणे आहे. 
1. ोफाईल िन मती / ोफाईल अ यावत करणे. 
2. अज सादरीकरण 
3. शु क भरणा 

3.9 ोफाईल िन मती / ोफाईल अ यावत करणे. 
१. या संकेत थळावर वापरक य ने ोफाईल िन मती 
कर याकरीता “नवीन वापरक य ची न दणी” ("Click here for New Registration") वर लक 
के यानंतर यं णा लॉग-इन पृ ठ द शत करेल. नवीन खाते (वापरक य चे नाव Login व Password) 
िनम ण कर यासाठी लॉग-इन पृ ठा दारे िवचारललेी सव मािहती भ न न दणीची ि या पूण करावी.  
२. ोफाईल दारे मािहती भरताना उमेदवाराने वतःचाच वधै ई-मेल आयडी, वधै मण वनी माकं व 
ज म िदनांक न दिवणे आव यक आहे. 
३. उमेदवारांकडे िन य वापरात असेल असा ई-मेल आयडी व मण वनी माकं असणे आव यक आहे. 
तसेच भरती ि ये दर यान प यवहार, वशेप  आिण इतर मािहती ऑनलाईन दे यात येणार 
अस याकारणामुळे भरती िकये या संपूण कालावधीम ये न दणीकृत सदर ई-मेल आयडी व 

मण वनी माकं वधै / कायरत राहणे आव यक आहे. 
४. वरील माणे ोफाईलची िन मती झा यानंतर वापरक य ने वतः या Login व Password दारे 

वशे क न ोफाईलम ये िवचारलेली वयै तक मािहती, संपक तपशील, इतर मािहती, शै िणक 
अहता, अनुभव इ यादी संदभ तील तपशीलाची अचूक न द करावी.  
5. फोटो व वा री अपलोड करणे :- 
न दणीची ि या व ोफाईल दारे िवचारलेली मािहती भ न झा यानतंर उमेदवाराने वतःचे 
छायािच  / फोटो ( ं दी ३.५ स.ेमी. x उंची ४.५ से.मी.) व वतःची वा री कॅन क न खालील माणे 
अपलोड करावी 

१) एका पाढं या व छ कागदावर िविहत आकाराचा फोटो िचकटवावा. फोटोवर वा री क  नये 
अथवा फोटो सा ािंकत क  नये. वरील सुचनांनुसार फोटो कागदावर यव थत िचकटवावा, 
टॅपल अथवा िप नग क  नये. फ त कॅनरवर ठेवून थेट कॅन करता येईल.  

२) फोटोचा आकार खालील माणे असणे गरजचेे आहे.      
फोटो ं दी ३.५ से.मी. 
 
 फ

ोटो 
उं

च
ी 

४.५ 
से

.मी 
 

 
३) छायािच  अज या िदनांका या सहा मिह याहून आधी काढलेले नसाव े आिण ते ऑनलाईन 

पिर े या वळेी उमेदवारा या पाशी जुळणारे असाव.े 
४) िविहत आकार/ मते माणे का या शाई या (बॉल) पेनने व छ कागदावर वा री करावी. 

उमेदवाराने वतः वा री करणे आव यक आहे. अ य कोण याही य तीने वा री के यास 
ती ा  धर यात येणार नाही. 

५) वरील माणे िविहत आकारातील फ त फोटो व वा री वगेवगेळी कॅन करावी. संपूण पृ ठ 
अथवा फोटो व वा री एकि त कॅन क  नये. 

६) कॅन क न अपलोड केलेली वा री, वशेप  / हजरेीपट व त सम कारणासाठी वापर यात 
येईल. परी े या वळेी, य  कागदप े तपासणी या वळेी व अ य कोण याही वळेी अज  
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भरताना केलेली वा री व फोटो न जुळ यास उमेदवारास अपा  ठरिव यात येईल, अथवा 
अ य कायदेशीर कारवाई कर यात येईल. 

A. अज न दणी 
1. उमेदवारानंी  या संकेत थळावर जा यासाठी 

 "APPLY ONLINE" या पय यावर लक करा ज े एक 
नवीन ीन उघडेल. 
 

2. अज न दणी कर यासाठी, "नवीन न दणीसाठी येथे लक करा" (Click here for New 
Registration) टॅब िनवडा आिण नाव, संपक तपशील आिण ईमेल आयडी िव ट करा. णाली ारे 
ता पुरता न दणी माकं आिण पासवड तयार केला जाईल आिण ीनवर द शत केला जाईल. 
उमेदवाराने ता पुरती न दणी माकं आिण पासवड न दवावा. ता पुरती न दणी माकं आिण पासवड 
दशिवणारा ईमेल आिण एस.एम.एस. देखील पाठिवला जाईल. 
 

3. जर उमेदवार एकाच वळेी अज भ  शकत नसेल, तर तो "से ह आिण ने ट" (Save & Next) टॅब 
िनवडून आधीच “एंटर” (Enter) केलेला डेटा जतन क  शकतो. ऑनलाइन अज “सबिमट” (Submit) 
कर यापूव  उमेदवारांना ऑनलाइन अज तील तपशीलाचंी पडताळणी कर यासाठी "से ह आिण 
ने ट" " (Save & Next) सुिवधेचा वापर कर याचा स ा दे यात येत आहे आिण आव यक अस यास 
यात बदल करावा. टहीन उमेदवारांनी अज काळजीपूवक भरावा आिण अंितम सबिमशन 

कर यापूव  ते बरोबर अस याची खा ी कर यासाठी तपशीलाचंी पडताळणी क न यावी. 
 

4. उमेदवारांनी ऑनलाइन अज तील तपशील काळजीपवूक भरावते आिण याची पडताळणी करावी, 
कारण “पूण न दणी” (COMPLETE REGISTRATION BUTTON) बटणावर लक के यानंतर 
कोणताही बदल श य होणार नाही/करणे श य होणार नाही.  
 

5. उमेदवाराचे नाव कवा याचे/ितच ेवडील/पती इ.च ेनाव अज म ये बरोबर िलिहलेले असावे, जसे ते 
माणप /गुणपि का/ओळख पुरा याम ये िदसते. कोणताही बदल / तफावत आढळ यास उमेदवारी 

अपा  ठ  शकते.  
 

6. “तुमच ेतपशील स यािपत करा” (Validate your details) आिण “जतन करा आिण पुढील” (Save 
& Next) बटणावर लक क न तुमचा अज जतन करा. 
 

7. फोटो आिण वा री कॅ नग आिण अपलोड कर या या मागदशक त वामं ये िदले या 
विैश ांनुसार उमेदवाराने फोटो आिण वा री अपलोड कर याची कायवाही करावी.  
 

8. न दणीपूव  संपूण अज चे पूव वलोकन आिण पडताळणी कर यासाठी “पूव वलोकन” (Preview) 
टॅबवर लक करा. 
 

9. आव यक अस यास तपशील सुधारावा आिण छायािच , वा री आिण इतर तपशील बरोबर 
अस याची पडताळणी आिण खा ी के यानंतरच 'न दणी पूण वर लक करा’ (COMPLETE 
REGISTRATION). 
 

10. “पेमट”(Payment) टॅबवर लक करा आिण पेमटसाठी पुढे जाव ेव “सबिमट” (Submit) बटणावर 
लक कराव.े 

 

 

B. परी ा शु क भरणे 
 

ऑनलाइन मोड: 
1. डेिबट काड (RuPay/Visa/Master Card/Maestro), े िडट काड, इंटरनेट बँ कग, IMPS, कॅश 
काड  / मोबाइल वॉलेट वाप न पेमट केल ेजाऊ शकते. 
2. यवहार यश वीरी या पूण झा यावर, एक ई- पावती तयार होईल. 
3. 'ई- पावती' तयार न होणे अयश वी फी दान दशिवते. 
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4. उमेदवारानंी ई- पावती आिण फी तपशील असले या ऑनलाइन अज ची टआउट घेणे आव यक 
आहे. 
 

C. छायािच  व वा री अपलोड (Upload of Photo / Signature) कर यासाठी मागदशक त व े
 

ऑनलाइन अज कर यापूव  उमेदवाराने खाली िदले या विैश ांनुसार याचा/ितचा फोटो, 
वा री असणे आव यक आहे. 

 

 छायािच  ितमा ( ं दी 3.5cm x उंची 4.5cm) 
 छायािच  अलीकडील पासपोट शैलीचे रंगीत िच  असणे आव यक आहे. 
 हल या रंगा या, श यतो पांढ या, पा भमूी या िव  घेतलेले असाव.े 
 टोपी आिण गडद च मा वीकाय नाहीत. 
 पिरमाण 200 x 230 िप सेल ( ाधा य ) 
 फाइलचा आकार 20kb - 50 kb दर यान असावा 
 कॅन केले या ितमेचा आकार 50kb पे ा जा त नसावा. 

 

 वा री: 
 अजदाराला का या शाई या पेनने पाढं या कागदावर सही करावी लागेल. 

o पिरमाण 140 x 60 िप सेल ( ाधा य) 
o फाइलचा आकार 10kb - 20kb दर यान असावा. कॅन केले या ितमेचा आकार 20kb 

पे ा जा त नाही याची खा ी करा. 
 कागदप  े कॅन करणे : 

 कॅनर िरझो यूशन िकमान 200 dpi वर सेट करा 
 रंग true colour सेट करा  

 

 कागदप  ेअपलोड कर याची ि या:- 
 ऑनलाईन अज भरताना उमेदवाराला छायािच , वा री अपलोड कर यासाठी वतं  लक 

दान के या जातील. 
 संबंिधत लकवर लक करा "छायािच  / वा री अपलोड करा" (Upload of Photo / 

Signature) 
 

 तुमचा फोटो, वा री अपलोड के यािशवाय तुमचा ऑनलाइन अज न दणीकृत होणार नाही. 
1) छायािच ातील चेहरा कवा वा री अ प ट अस यास उमेदवाराचा अज नाकारला जाऊ 

शकतो. 
2) ऑनलाइन अज म ये छायािच  / वा री अपलोड के यानतंर उमेदवारांनी ितमा प ट 

आहेत आिण यो यिर या अपलोड के या आहेत हे तपासाव.े 
3) उमेदवाराने हे सुिनि त केल ेपािहजे की अपलोड करावयाचा फोटो आव यक आकाराचा आहे 

आिण चेहरा प टपणे िदसला पािहजे. 
टीप :- 

ऑनलाइन न दणी के यानंतर उमेदवारांनी यां या णाली ारे तयार केले या ऑनलाइन अज ची 
टआउट यावी. 

3.10 अज सादरीकरण 
1. सदर अज  या संकेत थळावर िदनांक 

05/08/२०२३ रोजी पासून भरणेसाठी उपल ध होतील. 
2. कृपया ल ात या की, उमदेवारांनी परी ा शु क िदले या पेमट गेटव े ारे ऑनलाईन 

प तीने अदा कराव.े 
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3.11 सवसाधारण सूचना 
1. न दणी व अज भर याची ि या उमेदवाराने करणे. 
2. अज मराठी व इं जीम ये उपल ध क न दे यात आला असला, तरी संगणक ि येकिरता अज 

इं जीम ये भरणे आव यक आहे. संि तपणे (Abbreviations) वा अ ा रे (Initials) न देता संपूण 
नाव व संपूण प ा नमूद करावा. नावा या / प या या दोन भागांम ये एका पेसने जागा सोडावी. 

3. मिहला उमेदवारानंी यां या नावात काही बदल अस यास (ल नापूव चे नाव, ल नानंतरच े नाव) 
यासंदभ त आव यक कागदप े, िववाह न दणी दाखला जमा करणे आव यक आहे.  

4. एस.एस.सी. अथवा त सम माणप ांवरील नावा माणे अज भरावते. यानंतर नाव बदलले 
अस यास अथवा माणप ातील नावात कोण याही कारचा बदल झाला अस यास, 
यासंबंधी या बदलासंदभ तील राजप ाची त कागदप  पडताळणी या वळेी सादर करावी.  

5. प यवहारासाठी वतःचा प ा इं जीम ये िलहावा. यावसाियक मागदशन क , वयं अ ययन 
मागदशन क  / वग अथवा त सम व पा या कोण याही मागदशक क ाचा / सं थेचा प ा 
प यवहारासाठी देव ूनये. 

6. अज म ये केलेला दावा व कागदप े तपासणीचे वेळी सादर केले या सारांशप ातील अथवा सादर 
केले या कागदप ातंील दावा याम ये फरक आढळून आ यास अज मधील मािहती अनिधकृत 
समज यात येईल. अज मधील मािहती संदभ तील कागदोप ी पुरावे सादर क  न शक यास / न 
िमळा यास उमेदवाराची उमेदवारी कोण याही ट यावर र  कर यात येईल. 

7.  संबंिधत पदा या / परी े या जािहरात/ अिधसूचनेम ये िदले या सव सूचनाचं े काळजीपूवक 
अवलोकन क नच अज सादर करावा. अज म ये िदले या मािहती या आधारेच पा ता 
आजमावली जाईल व या या आधारे िनवड ि या पूण होईल.  

3.12 वरील कायप दती ही अज कर याची यो य प दत आहे यािशवाय दुस या प दतीने केललेे अज हे अवधै 
ठरिव यात येतील 

3.13 उमेदवाराने अज त वतःचे नाव, सामािजक वग, कोण या वग तून अज क  इ छत आहे तो वग, 
ज मिदनांक, मण वनी मांक व ई-मेल आयडी इ यादी मािहती काळजीपूवक भरावी. सदरची 
मािहती चुक यास यास िज हा पिरषद उ मानाबाद जबाबदार राहणार नाही. 

3.14 उमेदवाराने अज वर केलेली वा री ही या या वशेप ावर / उप थतीप ावर एकाच कारची 
असेल याची द ता यावी. तसेच उमेदवाराने ऑनलाईन अज वर अपलोड केलेले छायािच  वरील 

माणे सव िठकाणी एकच असेल याची द ता यावी. 
3.15 अज सादर केले या उमेदवारांस ाथिमक छाननी या आधारे परी ेस बस याची परवानगी दे यात 

येईल. यामुळे उमेदवार परी ा उ ीण झाला तरी आव यक ती शै िणक व इतर अहता अस यािशवाय 
व आव यक कागदप ाचंी पूतता के यािशवाय िनवडीस पा  राहणार नाही. केवळ परी ा उ ीण 
झा यामुळे उमेदवारांस िनवडीचा कोणताही ह क ा त होणार नाही. यामुळे उमेदवारानंी पा ते या 
अटी अ यासूनच अज करावा. 

3.16 भरती ि ये या संदभ तील सव मािहती व यानुषंगाने होणा-या बदलाबाबतची सव मािहती केवळ 
 या संकेत थळावर उपल ध होईल, या यितिर त 

कोण याही मा यमा दारे भरती ि येची मािहती उपल ध होणार नाही, याची उमेदवारांनी न द यावी. 
3.17 िविहत िदनांकानंतर व िविहत वळेेनंतर आलेला कोणताही अज संगणकीय णालीम ये वकृत केला 

जाणार नाही. 
3.18 वय, शै िणक अहता, मागासवग / नॉन ि मीलेअर माणप , िद यांग, मिहला, माजी सैिनक, अनाथ, 

क प त, भकंूप त, अंशकालीन कमचारी, खेळाडू, अनुभव, पा ता इ यादी संदभ त न चुकता 
अज म ये प टपणे / िन ववादपणे दावा करणे आव यक आहे. अज तील संबंिधत रका यात प टपणे  
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दावा केला नस यास, संबंधीत दा याचा िवचार केला जाणार नाही. उमेदवाराने अज सादर केलेनंतर 

याम ये कोण याही कारचा बदल करता येणार नाही. 
3.19 या उमेदवारांनी यापूव  याचें नाव रोजगार व वयंरोजगार मागदशन क ाकडे सेवायोजन काय लय 

/ समाज क याण / आिदवासी िवकास क प अिधकारी/िज हा सैिनक बोड/अपंग क याण काय लय 
इ. काय लयात न दिवलेल े आहे अशा उमेदवारांनी देखील वतं िर या ऑनलाईन अज करणे 
आव यक राहील. 

 

4. परी ा 

4.1 जािहरातीत नमूद पदाकिरता अज केले या परी ेकरीता पा  ठरले या उमेदवारांचे परी ेच े वशेप  
(Hall Ticket)  या संकेत थळावर परी े या िकमान ७ 
(सात) िदवस अगोदर यां या ोफाईल ारे उपल ध क न दे यात येतील. उमेदवारांनी परी ा 

वशेप  संकेत थळाव न काढून यावे. 
4.2 परी े या वळेी उमेदवाराने वशेप ाची ट व ओळखीचा पुरावा (छाया तीसह) सोबत ठेवणे 

बंधनकारक आहे. यािशवाय कोण याही उमेदवारांस परी ेस बस यास परवानगी िदली जाणार नाही. 
परी ेनंतर तुत वशेप  वतःजवळ जपून ठेवाव ेव परी ा क ात वशे प  व ओळखी या पुरा याची 
छाया त जमा करावी. 

4.3 परी ा क   
1.        2.         3.  

उमेदवारानंी  उपल ध असले या परी ा क ामधून परी ा क  िनवडावे.  
( * सदरची परी ा ही ऑनलाईन प तीने संगणकावर िविवध स ात घेणेत येणार अस याने 
उमेदवाराने िनवडलले े परी ा क च उमेदवाराला िमळेल याची हमी देता येणार नाही, याची 
उमेदवारानंी न द यावी. याबाबत कोणतीही त ार िवचारात घेतली जाणार नाही.) 

4.4 ऑनलाईन परी ेनंतर पा  उमेदवारांना महारा  शासन, सामा य शासन िवभागाकडील शासन 
िनणय िद. 04 मे 2022 अ वये कागदप  ेपडताळणीकिरता बोलाव यात येईल. 

4.5 काही अपिरहाय कारणा तव पिर े या तारखामं ये / पिर े या िठकाणाम ये बदल करावा लाग यास 
याबाबतची मािहती व  www.zposmanabad.gov.in 

या उ मानाबाद िज हा पिरषदे या संकेत थळावर िस द कर यात येईल. याबाबत लखेी व पात 
कोण याही कारे प यवहार केला जाणार नाही. 

4.6 ओळख पटवणे 
१. परी ा क ावर वशेप ासह उमेदवाराचे ओळख पटवणारे मूळ कागदप ासह व उमेदवाराचा 

अलीकड या काळातील फोटो असलेले वधै फोटो ओळखप  जसे पॅन काड (Pan Card) / 
पारप  (Passport) / वाहनचालक परवाना (Driving License) / मतदार ओळखप  (Voter 
ID) / आधार काड, बँक/पो ट फोटोसहीतचे पासबुक / फोटोसहीत असणारे न दणीकृत 
िव ापीठ/कॉलेज च े फोटोसिहत ओळखप  / बार कौ सलचे ओळखप  हे समवे क/ 
पयवे काला सादर करणे आव यक आहे. उमेदवाराचे वशेप , हजरेीप क / 
उप थतीप क आिण याने सादर केले या कागदप ां या आधारे उमेदवाराची ओळख 
पटिवली जाईल. जर उमेदवाराची ओळख पटव याबाबत काही शंका उप थत झा यास 
कवा ओळख शंका पद अस यास याला परी ेसाठी उप थत राहू िदले जाणार नाही, सदर 

उमदेवाराचे मूळ वशेप  व ओळखप ाची एक छाया त परी ा हॉलम ये जमा करणे 
आव यक राहील. 

िटप - उमेदवाराने परी ेला उप थत राहताना वतःची ओळख पटिव यासाठीची आव यक ती मुळ 
कागदप ,े या कागदप ां या छायांिकत ती परी े या वशेप ासह सादर करणे आव यक आहे.  
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परी े या वशेप ावरील नाव (परी ेसाठी न दणी के यानुसार) सोबत सादर कर यात येणा या 
ओळखप ाशी तंतोतंत जुळणे आव यक आहे. या मिहला उमेदवारां या पिह या / मध या / 
शेवट या नावात िववाहानंतर फरक पडला असेल यांनी याबाबत िवशेष खबरदारी घेणे आव यक 
आहे. सदर मिहला उमेदवारानंी नावात बदल झा याबाबतच े राजप  / िववाह न दणी माणप  
यापैकी एक पुरावा सादर करणे आव यक आहे. परी चेे वशेप  व सादर कर यात आलेल ेफोटो 
ओळखप  यामधील नावात कोणतीही तफावत आढळ यास उमेदवारास परी ेला उप थत राहू 
िदले जाणार नाही. 
रेशनकाड, िशकाऊ वाहन परवाना ओळखप  हणनू ा  धरला जाणार नाही. 

२. परी ेला उिशरा ये याबाबत - परी े या वशेप ात परी ेला हजर राह यासाठी िदले या 
वळेेनंतर येणा या उमेदवारांना परी ेला उप थत राहू िदल े जाणार नाही. वशेप ावरील 
परी ेसाठी उप थत राह याची वळे ही य  परी ा सु  होणा या आधीची असणार आहे. 
परी चेी वेळ जरी दोन तास (१२० िमिनटे) असली तरी उमेदवारास ओळख पटवणे. आव यक 
कागदप  ेगोळा करणे, सूचना देणे या सव बाबी पूण कर यासाठी साधारण एक तास आधी 
परी ा क ावर उप थत रहाव ेलागेल. 

 

३. िनवड ि ये दर यान गैरवतणकू / अनुिचत कार / गैर कार करताना दोषी आढळले या 
उमेदवारांवर कर यात येणारी कायवाही - 
उमेदवाराने या या िहतासाठी खोटी व चुकीची मािहती / तपिशल देवू नये, खोटी मािहती 
तथा खोटा तपिशल तयार क न सादर क  नये कवा कोणतीही मािहती ऑनलाईन अज 
भरताना दडवून ठेव ू नये. जर उमेदवाराने खोटी मािहती तथा खोटा तपिशल तयार क न 
सादर केला तर उमेदवारास अपा  ठरिव यात येईल व यो य ती कायदेशीर कारवाई 
कर यात येईल. 

4.7 परी े या वेळेत कवा एकूण िनवड ि येदर यान जर उमेदवाराने 
१. अनुिचत कार करणे कवा, 
२. तोतयेिगरी करणे कवा तोतयां या सेवा वापरणे कवा, 
३. परी े या िठकाणी गैरवतणकू करणे कवा परी े या पेपरमधील मािहती कवा त संबंधी काही 
मािहती कोण याही कारणासाठी पूण कवा याचा काही भाग त डी कवा लेखी कवा इले ॉिनकली 
कवा मेकॅिनकली उघड करणे, कािशत करणे, पाठवणे, साठवणे कवा, 

४. वतः या उमेदवारीब ल अिनयिमत कवा अयो य प दतीचा अवलंब करणे कवा, वतः या 
उमेदवारीब ल गैरमाग ने पा ठबा िमळिवणे कवा, दळणवळणाची मण वनी कवा त सम 
इले ॉिनक साधने यांचा वापर परी े या िठकाणी करणे, 
5. परी ा क ातील परी ा िनयं ण अिधकारी यां याशी अरेरावी करणे उ टपणे वागणे यानंा लाच 
देऊ पाहणे. 
अशा कृ यामं ये दोषी आढळ यास अशा उमेदवारास फौजदारी कायवाहीस सामोरे जाव ेलागेल तसेच 
सदर उमेदवारास परी ेसाठी अपा  ठरिवल ेजाईल. 

1. िज हा पिरषद उ मानाबाद तफ घे यात येणा या वगेवेग या परी ेसाठी बस यापासून काही 
ठरािवक कालावधीसाठी कवा कायमचे ितरोिधत (Debarred) केले जाईल. 

2. जर उमेदवार िज हा पिरषद उ मानाबाद या सेवते आधीच जू झाला असेल तर याची सेवा 
समा त केली जाईल. 
 

5. परी ा क  

5.1 १. सदर परी ा वशे प ाम ये नमूद केले या परी ा क ावर "ऑनलाईन” प तीने परी ा घेतली 
जाईल. 
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२. परी ा क , परी चेे िठकाण, िदनांक, वळे व स  इ यादी बाबत बदलाची िवनंती मा य केली 
जाणार नाही 

३. उमेदवारांनी आप या जबाबदारीवर वखच ने परी ा क ावर उप थत रहावायचे आहे या 
संबंधात कोण याही कार या हानी / नुकसानीस िज हा पिरषद उ मानाबाद जबाबदार 
राहणार नाही.  

6. पदसं या 

6.1 िज हांतगत गट - क मधील खालील त यात नमूद केले या िविवध संवग या सं ये माणे 
भरावया या सव पदाचंा तपिशल सोबतचे पिरिश ट 1 म ये नमूद के या माणे आहे. 

6.2 पदसं या व आर णाम ये बदल (कमी / वाढ) हो याची श यता आहे. उमेदवारां या िनवड 
ि येनंतर िर त असणा या पदांवर ता काळ िनयु ती दे यात येईल.  

6.3 पदसं या व आर णाम ये बदल झा यास याबाबतची घोषणा / सूचना वळेोवळेी काय लया या 
संकेत थळावर िस द कर यात येईल. संकेत थळावर िस  कर यात आले या घोषणा / 
सूचनां या आधारे ततु परी ेमधून भरावया या पदाकिरता भरती ि या राबिव यात येईल. 

6.4 खालील त याम ये नमूद केले या किन ठ अिभयंता ( थाप य) (बांधकाम / ामीण पाणी पुरवठा) 
संवग म ये दशिवलेली पदे ही काही िज हा पिरषदांम ये किन ठ अिभयंता ( थाप य) (बाधंकाम) 
हणनू कायरत आहेत. तर काही िज हा पिरषदांम ये वतं िर या किन ठ अिभयंता ( थाप य) 

(बांधकाम) व किन ठ अिभयंता ( थाप य) ( ामीण पाणी पुरवठा) अशा िरतीने कायरत आहेत. तथािप 
सदर जािहरातीम ये दशिवलेली पदे ही बाधंकाम व ामीण पाणी पुरवठा ची एक  क न किन ठ 
अिभयंता ( थाप य) (बांधकाम / ामीण पाणी पुरवठा) अशी नमूद केललेी आहेत.  

किन ठ अिभयंता ( थाप य) (बाधंकाम) व किन ठ अिभयंता ( थाप य) ( ामीण पाणी पुरवठा) या 
संवग चा सेवा वशे िनयम एकच अस यामुळे सदर पदाची एकच परी ा घेणेत येईल. यानंतर 
िनवड यादीम ये िनवड झाले या उमेदवारांचा गुणानु म, समांतर/सामािजक आर ण व यांचा 

ाधा य (िवक प) याचा िवचार क न कागदप  पडताळणीचे वळेी बाधंकाम कवा ामीण पाणी 
पुरवठा याम ये िनयु ती देणेची िज हा पिरषदेकडून कायवाही केली जाईल. 

6.5 खालील त याम ये नमूद केले या थाप य अिभयािं की सहा यक (बाधंकाम / लघु पाटबंधारे) 
संवग म ये दशिवलेली पदे ही काही िज हा पिरषदांम ये थाप य अिभयािं की सहा यक (बाधंकाम) 
हणनू कायरत आहेत. तर काही िज हा पिरषदांम ये वतं िर या थाप य अिभयािं की सहा यक 

(बाधंकाम) व थाप य अिभयािं की सहा यक (लघु पाटबंधारे) अशा िरतीने कायरत आहेत. तथािप 
सदर जािहरातीम ये दशिवललेी पदे ही बाधंकाम व लघु पाटबधंारे ची एक  क न थाप य 
अिभयािं की सहा यक (बाधंकाम / लघु पाटबंधारे) अशी नमूद केललेी आहेत.  
थाप य अिभयािं की सहा यक (बाधंकाम) व थाप य अिभयािं की सहा यक (लघु पाटबंधारे) या 

संवग चा सेवा वशे िनयम एकच अस यामुळे सदर पदाची एकच परी ा घेणेत येईल. यानंतर 
िनवड यादीम ये िनवड झाले या उमेदवारांचा गुणानु म, समांतर/सामािजक आर ण व यांचा 

ाधा य (िवक प) याचा िवचार क न कागदप  पडताळणीचे वळेी बाधंकाम कवा लघु पाटबंधारे 
याम ये िनयु ती देणेची िज हा पिरषदेकडून कायवाही केली जाईल. 

 
 

पदभरतीसाठी घोिषत केलेली संवगिनहाय सरळसेवचेी िर त पदे 
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 [िटप - 1) सोबतचे पिरिश ठ १ म य े दशिवले या पदामं ये समांतर आर णांतगत राखीव दशिवले या 
वग चे (िद यांग व माजी सैिनक याचेंसाठी राखीव पदे वगळुन) पा  उमेदवार उपल ध न झा यास याच 

सामािजक वग तील उमेदवाराची गुणव नुेसार िनवड कर यात येईल. 
 

 

7. पदिनहाय आव यक शै िणक अहता 

7.1 सरळसेवनेे भरावया या पदांची शै िणक अहता पुढील माणे आहे. 

अ.  पदाच ेनाव शै िणक अहता व अनुभव 

1 आरो य पयवे क 

यांनी मा यता ा त िव ापीठाची िव ान शाखेची पदवी धारण केलेली असेल 
आिण यांनी बहुउ ेशीय आरो य कमचा यासंाठी असणारा 12 मिह याचा 
पा म यश वीिर या पूण केलेला असेल अशा उमेदवारांमधून 
नामिनदशना ारे नेमणकू कर यात येईल. 

2 आरो य सेवक (पु ष) ४०% 

िव ान िवषय घेवनु मा यिमक शालांत परी ा उ ीण झालेल ेउमेदवार. यांनी  
बहुउ ेशीय आरो य कमचा यासंाठी असणारा १२ मिह याचा मुलभतू पाठय म 
यश वीिर या पूण केलेला नसेल तर अशा उमेदवारांनी सदर िश ण िनयु ती 
नंतर तीन संधीत यश वीिर या पूण करणे आव यक रािहल. 

3 
आरो य सेवक (पु ष) ५०% 

(हंगामी फवारणी े  
कमचारी) 

िव ान िवषय घेवुन मा यिमक शालातं परी ा उ ीण झालेल ेउमेदवार, रा ीय 
मलेिरया ितरोध काय मातंगत हंगामी े  कमचारी हणुन ९० िदवसांचा 
अनुभव धारकांना ाधा य दे यात येईल. 

यांनी  बहुउ ेशीय आरो य कमचा यासंाठी असणारा १२ मिह याचा मुलभतू 
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पाठय म यश वीिर या पूण केलेला नसेल तर अशा उमेदवारांनी सदर 

िश ण िनयु ती नंतर तीन संधीत यश वीिर या पूण करणे आव यक रािहल. 

4 
आरो य पिरचािरका 

[आरो य सेवक (मिहला)] 

यांची अहता ा त सा कारी सािवका आिण महारा  पिरचय  पिरषदेम ये 
कवा िवदभ पिरचय  पिरषदेम ये न दणी झालेली असेल कवा अशा 

न दणीसाठी ज ेपा  असतील. 

5 औषध िनम ण अिधकारी 
औषध िनम ण  शा ातील पदवी कवा पदिवका धारण करणारे आिण औषध 
शाळा अिधिनयम १९४८ खालील न दणीकृत औषध िनम ते असललेे उमेदवार 

6 कं ाटी ामसेवक 

िकमान उ च मा यिमक शाळा माणप  कवा तु य अहता परी ेत िकमान ६० 
% गुणासंह उ ीण कवा शासन मा य सं थेची अिभयंि की पदिवका (तीन 
वष चा अ यास म) कवा शासन मा य सं थेची समाजक याणची पदवी (बी 
एस ड यु) कवा मा यिमक शालां त माणप  परी ा कवा तु य अहता आिण 
कृिष पदिवका दोन वष चा अ यास म कवा कृिष िवषयाची पदवी कवा उ च 
अहता धारण करणा या कवा समाजसेवचेा अनुभव आिण ामीण अनुभव 
असलेले उमेदवारांना अिधक पसंती. 
संगणक हाताळणी वापराबाबत मािहती तं ान संचालनालयाने वेळोवळेी 
िविहत केलेली परी ा उ ीण झा याचे माणप  धारण करणे आव यक 
राहील. 

7 
किन ठ अिभयंता ( थाप य) 
(बांधकाम / ामीण पाणी 

पुरवठा) 

थाप य अिभयािं की या िवषयातील मा यता ा त पदवी कवा पदिवका (तीन 
वष चा पा म) कवा तु य अहता धारण करत असतील असे उमेदवार 

8 किन ठ आरेखक 
मा यिमक शाळा माणप  उ ीण झालेले असतील कवा तु य अहता धारण 
करीत असतील आिण यानंी शासनाने मा यता िदलेला थाप य आरेखकाचा 
पा म यश वीिर या पूण केला असेल असे उमेदवार 

9 किन ठ लेखा अिधकारी 

यांनी मा यता ा त िव ापीठाची पदवी धारण केली असेल व कोणतेही 
सरकारी काय लय यापारी भागीदार सं था अथवा थािनक ािधकरण यातील 
िकमान 5 वष चा अखंड सेवेचा यांना अनुभव असेल अशा उमेदवारामधुन 
नामिनदशना दारे नेमणकु कर यात येईल.  
या बाबतीत लेखाशा  आिण लेखा परी ा हे िवशेष िवषय घेऊन वािण य 
शाखेतील पदवी धारण करणा यानंा अथवा थम वा दतीय वग तील पदवी 
धारण करणा यांना अिधक पसंती िदली जाईल कवा गिणत अथवा सां यकी 
अथवा लेखा शा  व लखेा पिर ा हे मुख िवषय घेऊन पद यु र पदवी धारण 
करीत असतील अशा उमेदवारांमधुन नामिनदशना दारे नेमणकु कर यात 
येईल. याबाबतीत कोण याही सरकारी काय लयातील अथवा यापारी 
सं थेतील अथवा थािनक ाधीकरणातील लखेा काय चा अनुभव असणा यास 
अिधक पसंती िदली जाईल. 

10 किन ठ सहा यक  

मा यिमक शाळा माणप  परी ा अथवा तु य परी ा उ ीण झाले असतील 
आिण महारा  शासना या शासकीय कमचा याचंी मराठी टंकलेखन व 
लघुलेखन यातील परी ा घे यासाठी असले या एतदथ मंडळाने कवा 
आयु त, शासकीय परी ा िवभाग, िश ण संचालनालय, महारा  रा य यांनी 
अनु मे मराठी व इं जी टंकलेखनाचे दर िमनीटास 30 श द या गतीने िदललेे 

माणप  धारण करीत असतील कवा मराठी टंकलखेनाम ये 50 ट के गुण  
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िमळवनू मा यिमक शाळा माणप  परी ा अथवा तु य परी ा उ ीण झाले 
असतील असे उमेदवार  
परंतू असे की, इं जी िवषय घेऊन मा यिमक शाळा माणप  परी ा कवा 
समतु य परी ा उ ीण झाले या कवा इतर भाषतेील टंकलेखनाचा अनुभव 
असले या उमेदवारांना अिधक पसंती िदली जाईल. 
महारा  शासन, ामिवकास व जलसंधारण िवभागाकडील शासन िनणय 
िदनांक 06 जानेवारी 1997 नुसार मराठी टंकलेखन आव यक राहील. 
परंतु उ त दोन भाषांपैकी मराठी भाषेतील गती या माणप ानुसार िनयु त 
केलेल े उमेदवार, िनयु त केले या तारखेपासून दोन वष या कालावधीत 
इं जी भाषतेील दर िमनीटास 40 श दाहूंन कमी नाही अशा टंकलखेना या 
गतीचे माणप  िमळवतील असे उमेदवार 

11 किन ठ सहा यक लेखा 

मा यिमक शाळा माणप  परी ा उ ीण अथवा समतु य परी ा उ ीण झालेल े
उमेदवार तसेच महारा  शासना या शासकीय कमचा यांसाठी मराठी 
टंकलखेन व लघुलखेन यातील परी ा घे यासाठी असले या एतदथ मंडळाने 
कवा आयु त, शासकीय परी ा िवभाग, िश ण संचालनालय, महारा  रा य 

यांनी मराठी टंकलेखनाचे दर िमिनटास ३० श द या गतीने िदललेे माणप  
धारण करीत असतील कवा टंकलेखनाम ये ५० ट के गुण िमळवनू मा यिमक 
शाळा माणप  परी ा अथवा समतु य परी ा उ ीण करणे आव यक आहे. 
परंतू असे की, इं जी िवषय घेऊन मा यिमक शाळा माणप  परी ा कवा 
समतु य परी ा उ ीण झाले या कवा इतर भाषतेील टंकलेखनाचा अनुभव 
असले या उमेदवारांना अिधक पसंती िदली जाईल. 
तसेच लेखािवषयक कामकाजाचा पूव नुभव असले या उमेदवारांना अिधक 
पसंती िदली जाईल. 

12 तारतं ी 
महारा  शासना या अनु ापन मंडळाने िदलेले तारतं ीचे दुस या वग चे 

माणप  कवा तु य अहता धारण करीत असतील असे उमेदवार 

13 मु य सेिवका / पयविे का 

या मिहला उमेदवारांनी एखा ा संिविधक िव ापीठाची, खास क न 
समाजशा  कवा गृहिव ान कवा िश ण कवा बालिवकास कवा पोषण कवा 
समाजशा  या िवषयातील नातक ही पदवी धारण केलेली आहे. 
तसेच मिहला व बालिवकास िवभागाकडील शासन अिधसूचना िद. 04 जून 
2021 नुसार यानंी पदवी धारण केली असेल असे उमेदवार  

14 पशुधन  पयवे क 

(दोन) (अ) संिविधक िव ापीठाची, पशुवै क शा ातील पदवी धारण करीत 
असले या य ती,  कवा  
(ब) पशुधन पयवे क, पशुपाल, पशुधन सहा यक, सहायक पशुधन िवकास 
अिधकारी कवा पशुधन िवकास अिधकारी (ब ेणी) या बाबतची पशसुंवधन 
संचालनालयाने िदललेी पुढील पदिवका कवा माणप  धारण करणा-या 
य ती.  

    (1) यावळे या मंुबई रा याने चालिवले या अ यास मासह, पशुवै क 
पशुपाल िश ण अ यास म 
   (2) पशुसंवधन िवभाग महारा  शासन आिण रा यातील िविवध संिवधीक 
कृिष िव ापीठे यांनी चालिवले या पशुधन पयवे क अ यास म 
    (3) पशुसंवधन िवभाग, महारा  शासन यानंी चालिवलेला पशुवै क व  
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पशुसंवधन शा ामधील दोन वष चा सेवातंगत पदिवका अ यास म (आिण), 
    (4) खालील सं थांनी चालिवलेला पशुवै क शा  िवषयासह दु धशाळा व 

े  यव थापन व पशुसंवधन पदिवका या मधील दोन वष चा पदिवका 
अ यास म, 
      (एक)महारा  तं िश ण परी ा मंडळ, कवा 
      (दोन) रा यातील िविवध संिवधीक कृषी िव ापीठे  
कवा 

5) महारा  पशु व म य िव ान िव ापीठ, नागपूर यां यामाफत चालिव यात 
येणारा पशुधन यव थापन व दु धो पादन पदिवका माणप  अ यास म 
उ ीण 
मािहती तं ान संचालनालय, महारा  शासन यां याकडून वळेोवळेी िविहत 
केलेल ेसंगणक वापराबाबतचे माणप  धारण केलेल ेअसाव.े 

15 यांि की 

शालातं माणप  परी ा उ ीण केली असावी अथवा शासनाने ित याशी 
समतु य हणून जाहीर केलेली अ य कोणतीही अहता असावी  
या याकडे शासना या औ ोिगक िश ण सं था अथवा मा यता ा त सं था 

मधील यािं क िव तु अथवा ऑटोमोबाईल अिभयािं की मधील माणप  
असाव.े 
वरील नमूद केलेली शै िणक अहता संपादन के यानंतर यास ऑटोमोबाईल 
व युमॅिटक मशीन या देखभाली व दु तीचा १ वष पे ा कमी अनुभव नसावा. 
तो जड वाहन चालिव याचा वै  परवाना धारक असावा. परंतू िविहत केलेली 
वयोमय दा अथवा अनुभव संवग ची शत अथवा ही दो हीही असाधारण अहता 
कवा असाधारण अनुभव कवा दो ही धारण करणा या उमेदवारां या बाबतीत 

शासन िनवड मंडळा या िशफारशीनुसार िशथील क  शकेल. 

16 िरगमन (दोरखंडवाला) 

शालातं माणप  परी ा उ ीण अथवा ित याशी समतु य जािहर शै िणक 
अहता आिण जड माल वाहन अथवा जड वासी वाहनाचा, जड वाहन कामाचा 
वधै परवानाधारक असेल तर यास जड माल वाहनाचा अथवा जड वासी 
वाहनाचा चालिव याचा एक वष पे ा कमी अनुभव नसावा.  

यां याकडे वधन यं ा ारे खुदाईचा २ वष पे ा कमी नाही इतका अनुभव 
असणा या उमेदवारास ाधा य. 
परंतू िविहत केलेली वयोमय दा अथवा अनुभव संवग ची शत अथवा ही दो हीही 
असाधारण अहता कवा असाधारण अनुभव कवा दो ही धारण करणा या 
उमेदवारां या बाबतीत शासन िनवड मंडळा या िशफारशीनुसार िशथील क  
शकेल. 

17 लघुलेखक (िन. े.) 

महारा  मा यिमक आिण उ च मा यिमक िश ण मंडळ अिधिनयम 1965 (सन 
1965 चा महारा  अिधिनयम 41) या अ वये थापन केले या िवभागीय 
मंडळाने िश णा या मा यिमक ट या या अखेर घेतललेी मा यिमक शाळा 

माणप  पिर ा कवा ित याशी तू य परी ा उ ीण असतील असे उमेदवार 
आिण 
तसेच आयु त शासकीय परी ा िवभाग, िश ण संचालनालय, महारा  रा य 
पुणे यांनी िदललेे कवा या िनयमाचं े योजनाथ शासनाकडुन िविनदशपूवक 
मा यता दे यात आले या अ य कोण याही सं थेने िदलेले इं जी कवा मराठी  
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लघुलेखनातील दर िमिनटास १०० श. .िम.पे ा कमी नसेल इत या गतीचे 
आिण इं जी टंकलेखनातील दर िमिनटास ४० श. .िम कवा मराठी 
टंकलखेनातील दर िमिनटास ३० श. .िम. पे ा कमी नसेल इत या गतीचे 

माणप  धारण करणे आव यक 
परंतू महारा  शासन, ामिवकास व जलसंधारण िवभागाकडील शासन िनणय  
िदनांक 06 जानेवारी 1997 नुसार मराठी टंकलेखन व मराठी लघुलखेन 
आव यक राहील. 

18 विर ठ सहा यक लेखा 

मा यता ा त िव ापीठाची पदवी धारण करीत असतील या बाबत लखेा शा  व 
लखेा पिर ा हे िवशेष िवषय घेऊन वािण य शाखेतील पदवी धारण करणा या 
अथवा पिह या कवा दुस-या वग तील पदवी धारण करणा-या अथवा 
कोण याही सरकारी काय लयात अथवा यापारी सं थेत अथवा थािनक 

ािधकरणात तीन वष हून कमी नसेल इत या अखंड कालावधी पयत लखेा 
िवषयक कामांचा पदवी नंतरचा य  अनुभव असले या उमेदवारांना अिधक 
पसंती िदली जाईल. 

19 िव तार अिधकारी (कृिष) 

यांनी मा यता ा त िव ापीठाची कृिष िवषयातील पदवी कवा इतर कोणतीही 
समतु य अहता धारण केली असेल अशा उमेदवारांची नामिनदशना ारे 
नेमणकू कर यात येईल. परंत ू कृिष िवषयातील उ च शै िणक अहता आिण 
कृिष िवषयक कामाचा अनुभव कवा कृिष प तीचे यवसायाच े ान व ामीण 
जीवनाचा अनुभव असेल अशा उमेदवारांना अिधक पसंती दे यात येईल. 

20 
िव तार अिधकारी 

(सां यकी) 

संिविधमा य िव ािपठाची िव ान, कृिष, वािण य कवा वा :मय शाखेची 
अथशा  कवा गिणत अथवा सां यकी िवषयासह थम अगर ि तीय वग तील 
पदवी धारण करीत असतील कवा यांना नमुना सव ण कर याचा अनुभव 
असेल, कवा पदवी व अनुभव दो ही असतील असे उमेदवार 
परंतु, अशा िवषयापंैकी एका िवषयाची नातको र पदवी धारण करणा या 
उमेदवारांना अिधक पसंती दे यात येईल 

21 
थाप य अिभयािं की 

सहा यक (बाधंकाम / लघु 
पाटबंधारे) 

मा यिमक शाळा माणप  परी ा कवा तु य परी ा उ ीण झाले असतील, 
आिण थाप य अिभयािं की सहा यकाचा एक वष चा पा म परी ा उ ीण 
झालेले उमेदवार संिवधीमा य त सम खालील पा म १) थाप य 
अिभयािं की सहा यक या एक वष चा पा म उ ीण कवा २) 
आ कटे चरल ा समन (वा तुशा ीय आरेखक), कवा ३) क शन 
सुपरवायझर (बाधंकाम पयवे क) कवा ४) आरेखक ( थाप य) हा दोन वष चा 
पा म उ ीण कवा ५) सैिनकी सेवतेील बाधंकाम पयवे काचे अनुभव 

माणप   कवा थाप य अिभयािं की म ये पदिवका, पदवी, पद यु र पदवी 
धारण करीत असतील असे उमेदवार  

 
उपरो त नमूद केलेली शै िणक अहता याम ये काही िवसंगती अस यास सेवा वशे िनयम, शासन िनणय, 
शासन पिरप क, शासन अिधसचूना या अंितम राहतील. 

 

अनुभव 
1. वरील सव पदा या मूळ कागदप  े तपासणीवळेी उमेदवाराने सादर करावया या अनुभव माणप ाम ये 
उपरो त नेमणकूीकरीता अहता व नेमणकूी या प तीम ये नमूद अनुभवामधील शासकीय कत ये व 
जबाबदा या याचे व प असलेला अनुभव नमूद करणे आव यक आहे. तसेच अनुभव िस  करणारे द तऐवज 
सादर करणे आव यक राहील 
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2. महारा  शासन, सामा य शासन िवभाग पिरप क माकं - एसआर ही-2004/ . .10/04/12, िद. 
03/07/2004 अ वये िनयु तीसाठी िविहत के यानुसार अनुभव ा  धरणेत येईल. 

 
 

वरील सव पदासंाठी आव यक सामाईक अहता खालील माणे असेल. 

अ. . सामाईक अहता तपिशल 
1) संगणक अहता कं ाटी ामसेवक व पशुधन पयवे क पदासाठी शासन िनणय, मािहती तं ान 

(सा. .िव.) .मातंस-2012/ . .277/39, िद. 04/02/2013 म ये नमूद 
के यानुसार संगणक / मािहती तं ान िवषयक परी ा उ ीण असणे आव यक आहे. 
परंतू इतर पदासंाठी संगणक अहता परी ा उ ीण नस यास, शासन िनणय, सामा य 

शासन िवभाग . िश ण-2000/ . .61/2001/39, िद. 19/03/2003 नुसार 
संगणकाची अहता िनयु ती या िदनाकंापासून २ (दोन) वष या आत ा त करणे 
आव यक राहील. 

2) लहान कुटंुबाचे 
ित ापन 

महारा  नागरी सेवा (लहान कुटंुबाच े ित ापन ) िनयम 2005 मधील 
तरतुदीनुसार शासकीय सेवतेील भरतीम ये िवहीत नमु यातील ित ापन िनयु ती 
वेळेस हजर होतांना िववाहीत उमेदवारानंी सादर करणे बंधनकारक राहील. 

ित ापनाम ये नमूद के यानुसार हयात असले या अप याचंी सं या दोन पे ा 
अिधक असेल तर िदनांक 28 माच 2006 व त नंतर ज माला आले या, अप यामुळे 
उमेदवार शासकीय सेवे या िनयु तीसाठी अनह ठरिव यास पा  होईल. 

या िनयमातील या येनुसार लहान कुटंूब याचा अथ, दोन अप ये यांसह प नी व 
पती असा आहे. 

 

8. पदिनहाय वतेन ेणी 

8.1 सरळसेवेने भरावया या पदाचंी वतेन ेणी पुढील माणे आहे 
 

अ.  पदाच ेनांव वतेन ेणी 

1 आरो य पयवे क एस-१३ (३५४००-११२४००) 
2 आरो य सेवक (पु ष) ४०% एस-८ (२५५००-८११००) 
3 आरो य सेवक (पु ष) ५०% (हंगामी फवारणी े  कमचारी) एस-८ (२५५००-८११००) 
4 आरो य पिरचािरका [आरो य सेवक (मिहला)] एस-८ (२५५००-८११००) 
5 औषध िनम ण अिधकारी एस-१० (२९२००-९२३००) 
6 कं ाटी ामसेवक ₹ 1६०००/- दरमहा मानधन 
7 किन ठ अिभयंता ( थाप य) (बांधकाम / ामीण पाणी पुरवठा) एस-१४ (३८६००-१२२८००) 
8 किन ठ आरेखक एस-८ (२५५००-८११००) 
9 किन ठ लेखा अिधकारी एस-१३ (३५४००-११२४००) 

10 किन ठ सहा यक एस-६ (१९९००-६३२००) 
11 किन ठ सहा यक लेखा एस-६ (१९९००-६३२००) 
12 तारतं ी एस-६ (१९९००-६३२००) 
13 मु य सेिवका / पयविे का एस-१३ (३५४००-११२४००) 
14 पशुधन पयवे क एस-८ (२५५००-८११००) 
15 यांि क एस-८ (२५५००-८११००) 
16 िरगमन (दोरखंडवाला) एस-७ (२१७००-६९१००) 
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अ.  पदाच ेनांव वतेन ेणी 

17 लघुलेखक (िन न ेणी) एस-१४ (३८६००-१२२८००) 
18 विर ठ सहा यक लेखा एस-८ (२५५००-८११००) 
19 िव तार अिधकारी (कृिष) एस-१३ (३५४००-११२४००) 
20 िव तार अिधकारी (सां यकी) एस-१३ (३५४००-११२४००) 
21 थाप य अिभयािं की सहा यक (बाधंकाम / लघु पाटबधंारे) एस-८ (२५५००-८११००) 

 

9. परी ेच े व प, दज  व िनवडीची कायप ती 

9.1 सव पदांसाठीचे परी ेच े व प व दज  पिरिश ट 2 म ये दशिव यात आलेल ेआहे.  

9.2 सव पदांकरीता ऑनलाईन प तीने परी ा घेतली जाईल. 

9.3 ऑनलाईन परी ेतील ांचा तर हा या या पदां या सेवा वशे िनयमामं ये िविहत कर यात 
आले या िकमान शै िणक अहते या दज पे ा िन न असणार नाही. 

9.4 या पदांकिरता पदवी ही कमीतकमी अहता आहे अशा पदांकिरता परी ेचा दज  भारतातील 
मा यता ा त िव ापीठां या पदवी परी े या दज या समान रा िहल. परंत ु यापैकी मराठी व इं जी 
या िवषयां या पि केचा दज  उ च मा यिमक शालांत परी े या (इय ा 12 वी) दज या समान 
रा िहल. 

9.5 किन ठ अिभयंता ( थाप य), औषध िनम ण अिधकारी, योगशाळा तं  या तांि क संवग तील 
पदां या तािं क भागाचे  इं जी मा यमातून राहतील. 

9.6 इतर सव संवग साठीचे तांि क व इतर  हे मराठी व इं जी मा यमातून राहतील. 

9.7 ऑनलाईन प तीने परी ा व तुिन ठ बहुपय यी व पात आयोिजत केली जाईल. येक ास 
एकूण 2 गुण या माणे 100 ासंाठी 200 गुणांची परी ा घे यात येईल. याकरीता 120 िमनीटे 
इतका कालावधी दे यात येईल. 

9.8. गुणव ा यादीम ये अंतभ व हो यासाठी उमेदवारांनी एकूण गुणां या िकमान 45% गुण ा त करणे 
आव यक रािहल. 

9.9 ऑनलाईन प तीने परी ा घेणेत येणार अस यामुळे परी चेी पि का कवा उ रपि का याची 
त उमेदवारांना िमळणार नाही.  

9.10 ऑनलाईन प तीने घेणेत आले या परी चेी उ रपि का फेर तपासणी करणेत येणार नाही, 
याबाबत उमेदवारांनी कोण याही कारे िज हा पिरषद अथवा कंपनीशी संपक साधू नये. 

9.11 महारा  शासन सामा य शासन िवभाग याचंे कडील शासन िनणय माकं ािनमं 
1222/ . .54/का.13- अ िदनाकं 4 मे 2022 अ वये गट-क मधील पदांसाठी मौिखक परी ा 
घेतली जाणार नाही. 

9.12 उमेदवारांना परी ेकरीता अज करताना कोणतीही कागदप े सादर कर याची आव यकता नाही.  

9.13 ता पुर या िनवड यादीम ये समावशे होणा या उमेदवारांना कागदप  पडताळणीकरीता पाचारण 
करणेत येईल. याबाबतची यादी व वळेाप क www.zposmanabad.gov.in या उ मानाबाद 
िज हा पिरषदे या संकेत थळावर िस द करणेत येईल. 

9.14 कागदप  े पडताळणीसाठी सव मुळ कागदप  े व या या येकी दोन वसा ािंकत तीसह 
उप थत राहणे आव यक आहे. 

9.15 कागदप  पडताळणीनंतर िनवड यादी व ित ा यादी www.zposmanabad.gov.inया 
उ मानाबाद िज हा पिरषदे या संकेत थळावर िस  करणेत येईल. 
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9.16 कागदप  पडताळणीकरीता ओळखी या पुरा यासाठी वत:च े आधारकाड, िनवडणकू आयोगाच े
ओळखप , पारप , पॅन काड, वाहन परवाना (फ त माट काड कारचे) यापैकी िकमान कोणतेही 
एक ओळखप  व याची एक वसा ािंकत छायांिकत त सोबत आणणे अिनवाय आहे.  

 

पिरिश ट - 2 
सरळसेवेने भरावया या पदां या परी ेच े व प व दज  

अ. 
. 

पदाचे नावं / 
संवग 

मराठी इं जी 
सामा य 

ान 
बु ीमापन 
व गिणत 

तांि क 
एकूण 

 
एकूण 
गुण 

परी चेा 
कालावधी 
(िमनीटे) 

एकूण 
 

एकूण 
 

एकूण 
 

एकूण  एकूण  

1 आरो य 
पयवे क  

15 15 15 15 40 100 200 
120 

िमनीटे 
कािठ य 
पातळी 

12 वी 12 वी पदवी पदवी 
िव ान व आरो य 

संबंधी 
   

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

मराठी व इं जी    

2 आरो य सेवक 
(पु ष) ४०%  

15 15 15 15 40 100 200 
120 

िमनीटे 
कािठ य 
पातळी 

10 वी 10 वी 10 वी 10 वी 
आरो य सवेा 

िवषयक 
   

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

मराठी व इं जी    

3 आरो य सेवक 
(पु ष) ५०% 

(हंगामी 
फवारणी े  

कमचारी) 

15 15 15 15 40 100 200 
120 

िमनीटे 

कािठ य 
पातळी 

10 वी 10 वी 10 वी 10 वी 
आरो य सवेा 

िवषयक 
   

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

मराठी व इं जी    

4 आरो य 
पिरचािरका / 

[आरो य सेवक 
(मिहला)] 

15 15 15 15 40 100 200 
120 

िमनीटे 

कािठ य 
पातळी 

10 वी 10 वी 10 वी 10 वी 
आरो य सवेा 

िवषयक 
   

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

मराठी व इं जी    
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5 औषध िनम ण 
अिधकारी 

15 15 15 15 40 100 200 
120 

िमनीटे 

कािठ य 
पातळी 

10 वी 10 वी 10 वी 10 वी 
औषध शा  संबंधी 
पदिवका दज चे 

 
   

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
इं जी व 
मराठी 

इं जी व 
मराठी 

इं जी    

6 कं ाटी 
ामसेवक 

15 15 15 15 40 100 200 
120 

िमनीटे 
कािठ य 
पातळी 

12 वी 12 वी 12 वी 12 वी 
कृषी पदिवका 

दज चे  
   

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

मराठी व इं जी    

7 किन ठ 
अिभयंता 
( थाप य) 

(बांधकाम / 
ामीण पाणी 
पुरवठा) 

15 15 15 15 40 100 200 
120 

िमनीटे 

कािठ य 
पातळी 

10 वी 10 वी 10 वी 10 वी 

थाप य 
अिभयािं की 

पदिवका दज चे 
 

   

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
इं जी व 
मराठी 

इं जी व 
मराठी 

इं जी    

8 किन ठ 
आरेखक 

15 15 15 15 40 100 200 
120 

िमनीटे 
कािठ य 
पातळी 

10 वी 10 वी 10 वी 10 वी आरेखक संबंधी     

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

मराठी व इं जी    

9 किन ठ लखेा 
अिधकारी 

15 15 15 15 40 100 200 
120 

िमनीटे 
कािठ य 
पातळी 

12 वी 12 वी पदवी पदवी लेखा संबंधी     

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

मराठी व इं जी    

10 किन ठ 
सहा यक  

25 25 25 25 0 100 200 
120 

िमनीटे 
कािठ य 
पातळी 

10 वी 10 वी 10 वी 10 वी     



पृ ठ 57 पैकी 20 

 

 

   पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

    

11 किन ठ 
सहा यक 

(लेखा) 
25 25 25 25 0 100 200 

120 
िमनीटे 

कािठ य 
पातळी 

10 वी 10 वी 10 वी 10 वी     

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

    

12 
तारतं ी 0 0 0 0 50 50 100 

60 
िमिनटे 

कािठ य 
पातळी 

    I.T.I. दज     

  पि केचे 
मा यम 

    मराठी व इं जी    

13 मु य सेिवका / 
पयविे का 

25 25 25 25 0 100 200 
120 

िमनीटे 
कािठ य 
पातळी 

12 वी 12 वी पदवी पदवी     

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

    

14 पशधुन 
पयवे क 

15 15 15 15 40 100 200 
120 

िमनीटे 
कािठ य 
पातळी 

10 वी 10 वी 10 वी 10 वी 
पदिवका दज चे 

 
   

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

मराठी व इं जी    

15 
यांि क 0 0 0 0 50 50 100 

60 
िमिनटे 

कािठ य 
पातळी 

    I.T.I. दज     

  पि केचे 
मा यम 

    मराठी व इं जी    

16 िरगमन 
(दोरखंडवाला) 

25 25 25 25 0 100 200 
120 

िमनीटे 
कािठ य 
पातळी 

10 वी 10 वी 10 वी 10 वी     

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 
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17 लघुलखेक 
(िन न ेणी) 

25 25 25 25 0 100 200 
120 

िमनीटे 
कािठ य 
पातळी 

10 वी 10 वी 10 वी 10 वी     

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

    

18 विर ठ 
सहा यक लेखा 

15 15 15 15 40 100 200 
120 

िमनीटे 
कािठ य 
पातळी 

12 वी 12 वी पदवी पदवी लेखा िवषयक     

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

मराठी व इं जी    

19 िव तार 
अिधकारी 

(कृिष) 
15 15 15 15 40 100 200 

120 
िमनीटे 

कािठ य 
पातळी 

12 वी 12 वी पदवी पदवी कृषी संबंधी     

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

मराठी व इं जी    

20 िव तार 
अिधकारी 

(सां यकी) 
25 25 25 25 0 100 200 

120 
िमनीटे 

कािठ य 
पातळी 

12 वी 12 वी पदवी पदवी     

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

    

21 थाप य 
अिभयािं की 

सहा यक 
(बाधंकाम / 

लघु पाटबधंारे) 

15 15 15 15 40 100 200 
120 

िमनीटे 

कािठ य 
पातळी 

10 वी 10 वी 10 वी 10 वी 
पदिवका दज चे 

 
   

  पि केचे 
मा यम 

मराठी इं जी 
मराठी व 
इं जी 

मराठी व 
इं जी 

मराठी व इं जी    

टीप - परी ा ही Computer Based Test प तीने घे यात येणार असनू येक स ा या पि का वतं पणे 
उपल ध के या जाणार असून एकापे ा जा त स ात परी ा आयोिजत कर यात येणार आहे. स  1 ते अंितम स  
यामधील पि केचे व प व याची काठी यता तपास यात येऊन याचे समानीकरण करणेचे (Normalization) 
प तीन ेगुणांक िनि त क न िनकाल जाहीर करणेत येईल. सदर (Normalization) सव पिर ाथ  यांना बंधनकारक 
राहील, याची सव पिर ाथ  यांनी न द यावी. 
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10. परी ेच ेवेळाप क 

10.1 परी ेच े वेळाप क हे https://ibpsonline.ibps.in/zpvpjun23/ व www.zposmanabad.gov.in 
या उ मानाबाद िज हा पिरषदे या संकेत थळावर िस द करणेत येईल, याकिरता उमेदवारानंी 
वारंवार संकेत थळाला भटे देऊन खा ी करणे आव यक राहील. 

 

11. उमेदवारांना समान गुण िमळा यास 

11.1 उमेदवारांना ऑनलाईन परी ेम ये समान गुण िमळा यास परी चेा िनकाल तयार करताना गुणव ा 
यादीमधील ाधा य म पुढील माणे रािहल. 

अ) आ मह या त शेतक या या पा यास थम ाधा य रािहल. 
ब) समान गुण ा त उमेदवारामं ये आ मह या त शेतक याचा पा य नसेल अथवा वरील अ. . 

(अ) नुसार एकापे ा अिधक उमेदवार समान गुण ा त असतील तर यापकैी वयाने ये ठ 
असले या उमेदवारास ाधा य दे यात येईल. 

क) वरील अ. . (अ) व (ब) या दो ही अट म ये देखील समान ठरत असले या उमेदवारां या 
बाबतीत अज सादर कर याचा अंितम िदनाकंास उ चतर शै िणक अहता धारण करणा या 
उमेदवारास ाधा य म दे यात येईल. 

ड) वरील अ. . (अ), (ब) व (क) या ित ही अट म ये समान ठरत असले या उमेदवारां या 
बाबतीत, सदर पदा या सेवा वशे िनयमाम ये िविहत असले या िकमान शै िणक 
अहतेम ये उ चतर गुण ा त उमेदवारास थम ाधा य म दे यात यावा. 

टीप (आ मह या त शेतक याचा पा य हणजे महारा  शासन, महसूल व वन िवभाग यांचेकडील 
शासन िनणय . एससीवाय-1205/ . .189/म-7, िद.23 जानेवारी 2006 अ वये गठीत 
कर यात आले या िज हािधका यां या अ य तेखालील िज हा तरीय सिमतीने या कुटंूबास 
शेतक या या आ मह या करणी मदतीसाठी पा  ठरिवले असेल अशा कुटंूबातील मृत शेतक याचा 
पा य (प नी / मुलगे / मुलगी) होय.) 
संबिंधत उमेदवारानंी सदरचा पुरावा सादर करणे बंधनकारक आहे 

 

12. िनवडसूचीची कालमय दा 

12.1 िनवड सिमतीने तयार केलेली िनवडसचूी 1 वष साठी कवा िनवडसचूी तयार करताना या 
िदनाकंापयतची िर त पदे िवचारात घे यात आली आहेत या िदनांकापयत, यापैकी ज ेनंतर घडेल 
या िदनांकापयत िवधी ाहय रा िहल.  यानंतर ही िनवडसूची यपगत होईल. 

 

13. उमेदवारांच ेअिधवासाबाबत 

सवसाधारण अटी व शत  शेरा 

अ) उमेदवार भारताचा नागरीक असावा  

ब) उमेदवार हा महारा  रा याचा रिहवासी असावा अिधवास (Domicile) माणप  आव यक 

क) महारा  शासन सामा य शासन िवभाग शासन 
पिरप क ं . मकसी1007/ . .36/का.36 िदनांक 10 
जुल ै 2008 अ वये महारा  कन टक सीमा भागातील 
महारा  शासनाने दावा सांिगतले या 865 गांवातील 
मराठी भािषक उमेदवारांना वरील पदासाठी अज करता 
येईल.  

सदर उमेदवारांनी 865 गावातंील 15 वष चे 
वा त य असले या रिहवाशी अस याचा स म 

ािधका याचा िविहत नमु यातील दाखला सादर 
करणे अिनवाय रािहल. 

सदर उमेदवारांना सामािजक ा मागास 
वग पैकी कोण याही वग चा लाभ अनु ेय 

ठरत नाही. 
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14. वयोमय दा 

14.1 महारा  शासन, सामा य शासन िवभागाकडील शासन िनणय .सिनव 2023/ . .14/काय /12, 
िद. 03 माच 2023 अ वये शासन सेवेत िनयु तीसाठी या कमाल वयोमय देत िद.31 िडसबर 2023 
पयत दोन वष इतकी िशिथलता दे यात आलेली आहे.  

14.2 िद. 03 माच 2023 या शासन िनणयानुसार िद.25 एि ल 2016 या शासन िनणयात िविहत केले या 
कमाल वयोमय देत (खु या वग साठी 38 वष व मागास वग साठी 43 वष) दोन वष इतकी 
िशिथलता (खु या वग साठी 40 वष व मागास वग साळी 45 वष) दे यात आलेली आहे. 

14.3 या पदासाठी संबंिधत पदा या सेवा वशे िनयमात िविहत केले या कमाल वयोमय देपे ा िभ  कमाल 
वयोमय दा िविहत केली आहे, अशा पदांसाठी देखील िद.31 िडसबर 2023 पयत कमाल वयोमय देत 
दोन वष इतकी िशिथलता दे यात आलेली आहे. 

14.4 िद. 03 माच 2023 अ वये शासन सेवते िनयु तीसाठी या कमाल वयोमय देत दे यात आलेली 
िशिथलता ही िद.31 िडसबर 2023 पयतच लागू रािहल. 

14.5 सामािजक व समांतर आर ण िनहाय वयोमय दा 

अ. . आर ण 
िकमान 

वयोमय दा 
कमाल 

वयोमय दा 
िद. 03 माच 2023 अ वये 

सुधािरत वयोमय दा 

१ खुला वग १८ ३८ ४० 

२ मागासवग य उमेदवार १८ ४३ ४५ 

३ िद यागं उमेदवार १८ ४५ ४७ 

४ क प त १८ ४५ ४७ 

५ भकंूप त १८ ४५ ४७ 

६ अंशकालीन  १८ ५५ ५७ 

७ माजीसैिनक 
सश  दलात केललेी सेवा 

+ ३ वष 
सश  दलात केलेली सेवा + ३ 

वष + २ वष 

८ माजीसैिनक (िद यागं) ४५ ४७ 

९ खेळाडू १८ ४३ ४५ 

१० अनाथ १८ ४३ ४५ 

११ 

 वातं य सैिनकाच ेपा य 
 १९९१ च ेजनगणना कमचारी  
 १९९४ नंतरचे िनवडणकू 

कमचारी 
 शासकीय कमचारी / 

िज.प.कमचारी 

१८ ४५ ४७ 
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14.6 संवगिनहाय वयोमय दा 
 

अ. . आर ण 
िकमान 

वयोमय दा 
कमाल 

वयोमय दा 
िद. 03 माच 2023 अ वये 

सुधािरत वयोमय दा 

१ 
आरो य सवेक (मिहला) खुला 

वग 
१८ ४० ४२ 

२ 
आरो य सवेक (मिहला) मागास 

वग 
१८ ४३ ४५ 

३ आरो य सवेक (पु ष) 50% १८ ४५ ४७ 

४ पयवेि का (सरळसेवा) २१ 

३८ खुला 
वग 

४३ मागास 
वग 

४० खुला वग 
४५ मागास वग 

 
14.7 

 
िद. 25 ऑग ट 2023 रोजीचे उमेदवाराचे वय ा  धरणेत येईल. 

 

15. माच 2019 या जािहराती माणे अज केले या उमेदवाराबंाबत 

 
15.1 

महारा  शासन, ामिवकास िवभागाकडील शासन िनणय िद. 21 ऑ टोबर 2022 अ वये माच 
2019 या जािहराती माणे या उमेदवारांनी यापवू  अज केलेले / भरलेले आहेत, व स या 
वयािध य झाले अस याने ते परी ेस बस यास अपा  होऊन अशा उमेदवारांचे नुकसान होऊ नये, 
याकिरता अशा उमेदवारांचे अज वीका न फ त या परी ेस बस याकिरता अशा उमेदवारांना 
वयोमय देत सूट दे यात येत आहे. परंतू यासाठी उमेदवारांने न याने अज करणे बंधनकारक 
राहील. 

15.2 यानुसार सन 2023 म ये घेणेत येणा या सरळसवेा भरती ि येकरीता यांनी माच 2019 या 
जािहराती माणे अज भरलेले होते व यांच ेवयािध य झालेले आहे, अशा उमेदवारांना वयाम ये सूट 
देणेत येऊन या परी ेकरीता पा  समजणेत येईल. 

15.3 सन 2023 या जािहरातीनुसार वयाम ये सूट िमळिव यासाठी उमेदवारानंी अज भरताना माच 
2019 या जािहराती माणे अज केला असलबेाबत अज म ये नमूद करणे आव यक आहे. 

 

16. सामािजक व समांतर आर ण 

16.1 खु या वग तील आ थक ा दुबल घटक  
16.1.1 सदरचे आर ण हे खु या वग तील आ थक ा दुबल घटकासंाठी लागू कर यात आलेले 

आहे.  
16.1.2 खु या वग यितिर त इतर वग तील उमेदवारांना सदर आर णाचा लाभ अनु ये नाही. 
16.1.3 या आर णाचा लाभ घे यासाठी अजदारा या / उमेदवारा या कुटंूबाच े एकि त वा षक उ प  

.8.00 लाखा या आत असले पािहजे व ती य ती कवा ितच ेकुटंूबीय महारा  रा यात िद.13 
ऑ टोबर 1967 रोजी कवा यापवु च ेरिहवासी असणे आव यक आहे. 

16.1.4 उमेदवाराकडे स म ािधकारी यांनी िविहत नमु यातील िनगिमत केलेल े माणप  असणे 
आव यक आहे. 
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16.2 मिहला आर ण 
16.2.1 महारा  शासन, मिहला व बाल िवकास िवभागाकडील शासन िनणय माकं मिहआ 

2023/ . .123/काय -2, िद. 04 मे 2023 अ वये खु या वग तील मिहलाकंरीता आरि त 
असले या पदावरील िनवडीकरीता खु या वग तील मिहलानंी तसेच सव मागास वग तील 
मिहलानंी नॉन ि िमलेअर माणप  सादर कर याची अट मा.मंि मंडळा या मा यतेने सदर 
शासन िनणया वये र  करणेत आलेली आहे.  

16.2.2 मागासवग य वग तील इतर मागास वग, िवमु त जाती (अ), भट या जमाती (ब), भट या जमाती 
(क), भट या जमाती (ड) आिण िवशेष मागास वग या वग तील मिहलाकंिरता आरि त 
असले या पदावरील िनवडीसाठी दावा क  इ छणा या मिहलांना या या मागास वग साठी 
शासनाकडून वळेोवळेी िविहत कर यात आ या माणे नॉन ि िमलेअर माणप  सादर करणे 
आव यक आहे. 

16.2.3 मिहला उमेदवारांनी सादर केलेले नॉन ि मीलेअर माणप  आयु त, मिहला व बालिवकास 
िवभागाकडून तपासणी क न घेणेत येईल. 

16.2.4 मिहलाकंिरता आरि त पदावर पा  मिहला उमेदवार उपल ध न झा यास या या वग तील पा  
पु ष उमेदवारांचा िवचार कर यात येईल. 

16.3 खेळाडू 
16.3.1 शालये िश ण व ीडा िवभागाचे शासन िनणय िद.01 जुल,ै2016 तसेच शासन शु दीप क 

माकं रा ीधो-2002/ . .68/ ीयुसे-2 िदनांक 10 ऑ टोबर 2017, शासन िनणय िद. 30 
जून 2022 आिण त नंतर शासनाने या संदभ त वळेोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार, ािव य 

ा त खेळाडंूबाबत आर ण, ि डा िवषयक माणप  पडताळणी वयोमय देतील सवलती संदभ त 
कायवाही कर यात येईल. 

16.3.2 उमेदवाराने स म ीडा ािधकरणाने िनगिमत केलेले ीडा माणप  पडताळणी अहवाल अथवा 
संबंिधत ािधकरणाकडे ीडा माणप  पडताळणीकरीता केले या अज ची पोचपावती सादर न 
के यास याच ट यावर खेळाडू आर णाचा दावा र  कर यात येईल. 

16.3.3 खेळाडू आर णासाठी नॉन-ि मीलेअर माणप  सादर कर याची अट लागू राहणार नाही. 
16.3.4 एकापे ा जा त खेळाचंी ािव य माणप े असणा या खेळाडू उमेदवाराने एकाच वळेेस सव 

खेळांची ािव य माणप े मािणत कर याकिरता संबंिधत उपसंचालक काय लयाकडे सादर 
करणे बंधनकारक आहे. 

16.4 माजी सैिनक 
16.4.1 शासन पिरप क सा िव . आरटीए1079/482/16-अ िदनांक 16/04/1981 अ वये माजी 

सैिनक उमेदवारानंा समांतर आर ण लागू कर यात आले आहे. 
16.4.2 माजी सैिनक उमेदवारां या बाबतीत सै यात काम के याबाबतचे आव यक कागदप  व िज हा 

सैिनक बोड त नाव न दणी केले अस याबाबत माणप  व सेवा तपशील दशिवणारे अिभलेख 
माणप  सादर करणे बंधनकारक रा िहल. 

16.4.3 तसेच िनवड झाले या माजी सैिनक उमेदवारां या कागदप ाचंी स म अिधका यांकडून 
पडताळणी झा यािशवाय यांना िनयु ती दे यात येणार नाही. 

16.4.4 सामा य शासन िवभागाकडील शासन िनणय .आरटीए 1090/62/ . . 222/91/28 मंुबई 
िद. 30 िडसबर 1991 अ वये माजी सैिनकानंा शासन सेवेत नागरी सेवतेील पदावर िनयु तीसाठी 
दे यात येणा या सवलतीचा यानंी एकदा फायदा घेत यावर नागरी सेवतेील पदावर नेमणकुीसाठी 
दुस यादंा तसा फायदा घेता येणार नाही. 
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16.4.5 सामा य शासन िवभागाकडील शासन िनणय .आरटीए 1082/3502/सीआर-100/16-अ, 
िद.2 स टबर 1983 अ वये 
अ) माजी सिैनकांसाठी आरि त असले या पदावंर भरती करताना यु  काळात आिण यु  

नसताना सै यातील सेवमुेळे िद यांग व आले अस यास असा माजी सैिनक 15% राखीव 
पदांपैकी उपल ध पदांवर ाधा य माने िनयु ती दे यास पा  राहील. 

ब) यु  काळात कवा यु  नसताना सैिनक सेवते मृत झाले या कवा अपंग व येऊन यामुळे 
नोकरीसाठी अयो य झाले या माजी सिैनका या कुटंूबातील फ त एका य तीला या 
नंतर या पसंती माने 15 ट के आरि त पदापैकी उपल ध पदावर िनयु तीस पा  राहील. 
तथािप, सदर उमेदवाराने पदासाठी आव यक शै िणक अहता धारण केलेली असणे आव यक 
आहे.  

16.5 क प त 
16.5.1 शासन िनणय सा िव . एईएम1080/35/16अ िदनांक 20 जानेवारी 1980 व शासन िनणय 

सा िव . भकंुप/1009/ . .207/2009/16अ िदनाकं 27 ऑग ट 2009 नुसार 
क प तासंाठी समांतर आर ण लागु कर यात आलेले आहे. 

16.5.2 क प त या समांतर आर णाचा लाभ घेणा या उमेदवाराकडे संबंिधत िज हयातील 
िज हािधकारी / िज हा पुनवसन अिधकारी यांनी िनगिमत केलेले क प त माणप  असणे 
आव यक आहे.  

16.5.3 उमेदवाराने सदर क प त माणप ाची मुळ त कागदप  पडताळणी या वळेी सादर करणे 
आव यक आहे 

16.6 भकंूप त 
16.6.1 शासन िनणय सा िव . भकंुप/1009/ . .207/2009/16अ िदनांक 27 ऑग ट 2009 नुसार 

भकंुप तांसाठी समातंर आर ण लागु कर यात आललेे आहे. 
16.6.2 उमेदवाराकडे िज हािधकारी यांनी महारा  क प त य त च े पुनवसन अिधिनयम १९८६ 

नुसार िदललेे माणप  असणे बंधनकारक रािहल. 
16.6.3 उमेदवाराने सदर भकंूप त माणप ाची मुळ त कागदप  पडताळणी या वळेी सादर करणे 

आव यक आहे 
16.7 पदवीधर/पदिवकाधारक अशंकालीन उमेदवार 

16.7.1 शासन िनणय िद. 27 ऑ ट बर 2009 अ वये पदवीधर/पदिवकाधारक अंशकालीन या समांतर 
आर णाचा लाभ घेऊ इ छणा या उमेदवारानंी सुिश ीत बेरोजगार या योजने अंतगत शासकीय 
काय लयाम ये तीन वष काम के याचे स म ािधका याच े माणप  व रोजगार मागदशक 
क ाम ये सदर अनुभवाची न द के याच े माणप  जोडणे आव यक आहे. 

16.7.2 रोजगार मागदशक क ाम ये अनुभवाची न द के याचे माणप  व सेवायोजन काय लयाकडील 
माणप  उमेदवारांना कागदप  पडताळणीचे वळेी सादर करणे आव यक आहे. 

16.8 अनाथ 
16.8.1 अनाथ य त च े आर ण शासन िनणय, मिहला व बालिवकास िवभाग, माकं - अनाथ-

2022/ . .122/का-3, िद. 6 एि ल 2023 तसेच यासंदभ त शासनाकडून वळेोवळेी जारी 
कर यात येणा या आदेशानुसार रािहल. 

16.8.2 अनाथांसाठी “सं था मक” व “सं थाबा ” अशा दोन काराम ये आर ण देय राहील. 
16.8.3 सं था मक आर ण  

1. सं था मक आर णामधून लाभ घेऊ इ छणा या उमेदवारांम ये यां या वयाची 18 वष  
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पूण हो यापूव  यां या आई वडीलांचे िनधन झाल े आहे व यांच े शासन मा यता ा त 
सं थांम ये पालन पोषण झाले आहे अशा बालकाचंा समावशे असेल. (तसेच मिहला व बाल 
िवकास िवभागांतगत बाल याय (मुलाचंी काळजी व संर ण) अिधिनयम 2015 अ वये 
कायरत बालकां या काळजी व संर णाची संबंिधत सं थांम ये तसेच मिहला व 
बालिवकास िवभागा यितिर त अ य िवभागांकडून मा यता दान करणेत आले या 
अनाथालये अथवा त स श सं थांम ये पालन झाले या अनाथाचंा याम ये समावशे 
असेल.) 

16.8.4 सं थाबा  आर ण  
१. सं थाबा  आर णामधून लाभ घेऊ इ छणा या उमेदवारामं ये यां या वयाची 18 वष 

पूण हो यापूव  यां या आई वडीलाचंे िनधन झाले आहे आिण यांच ेशासन मा यता ा त 
सं थेबाहेर / नातेवाईकाकडे संगोपन झालेले आहे अशा बालकाचंा समावशे असेल. 

16.8.5 आर णाचा लाभ घे यासाठी उमेदवाराकडे मिहला व बालिवकास िवभागाकडून िनगिमत करणेत 
आलेल ेअनाथ माणप  असणे आव यक आहे.  

16.8.6 अनाथ आर णाचा लाभ घेऊन शासन सेवते जू होणा या उमेदवाराला अनाथ माणप  
पडताळणी या अधीन राहून ता पुर या व पात िनयु ती दे यात येईल. 

16.8.7 अनाथांसाठी आरि त पदावर गुणव ेनुसार िनवड झाले या उमेदवारांचा समावशे तो या वग चा 
आहे, या वग त कर यात येईल. 

16.9 िद यागं 
16.9.1 िद यांग य ती ह क अिधिनयम 2016 या आधारे सामा य शासन िवभाग, शासन िनणय माकं 

िद यांग 2018/ . .114/16-अ, िदनाकं 29 मे 2019 तसेच यासंदभ त शासनाकडून वळेोवळेी 
जारी कर यात आले या आदेशानुसार िद यांग य त या आर णासंदभ त कायवाही कर यात 
येईल. 

16.9.2 िद यांग य त साठी असलेली पदे भरावया या एकूण पदसं येपैकी असतील. 
16.9.3 िद यांग य त ची संबंिधत संवग / पदाकिरता पा ता शासनाकडून वळेोवळेी िनगिमत केले या 

आदेशानुसार रािहल 
16.9.4 िद यांग आर णा या पा तेकरीता िद यांग वाचे माण िकमान 40% असणे आव यक आहे. 
16.9.5 िद यांग य तीकरीताच े आर ण एकूण समांतर आर ण आहे. िद यांगासाठी आरि त पदावर 

गुणव नुेसार िनवड झाले या उमेदवाराचंा समावशे, उमेदवार या सामािजक वग चा आहे या 
सामािजक वग तून कर यात येईल. 

16.9.6 सवसाधारण उमेदवारां माणे तसेच चिलत िनयमा माणे िद यांग उमेदवारानंा दे यात आले या 
सवलतीचा लाभ न घेता एखा ा पदावर िनवड झाली असेल अशा िद यांग उमेदवाराचंी गणना 
िद यांगासाठी आरि त पदावर कर यात येत नाही व िद यांगासाठी आरि त पदे / पद हे इतर 
िद यांग उमेदवारांमधून भर यात येईल. 

16.9.7 िद यांग आर णाचा लाभ घेऊ इ छणा या य तीने क  शासना या 
www.swavlambancard.gov.in या संकेत थळाव न स म ािधका याने िवतरीत केलले े

माणप  सादर करणे आव यक रािहल. 
16.9.8 िद यांग उमेदवार एखा ा सामािजक वग तील अस यास संबंिधत सामािजक वग म ये 

गुणव नुेसार िनवडीसाठी पा  ठर यासाठी व परी ा शु कामधील सवलतीकरीता संबिधत 
जातीचे वधै कालावधीच े नॉन ि मीलेअर (लागू अस यास) माणप  सादर करणे आव यक 
रािहल. 

16.9.9 लखेिनक व अनु ह कालावधी 
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1. ल णीय िद यांग व असले या उमेदवारांना परी े यावळेी लेखिनक व इतर सोयी 
सवलती उपल ध क न दे यासंदभ त शासन िनणय. सामािजक याय व िवशेष सहा य 
िवभाग माकं िद यांग २०१९ / . .२००/िद. क.2, िदनांक ५ ऑ ट बर २०२१ अ वये 
जारी कर यात आले या ल णीय (Benchmark) िद यागं य ती याबाबत लेखी परी ा 
घे याबाबतची मागद शका - २०२१ तसेच तदनंतर शासनाचे िनगिमत केले या 
आदेशानुसार कायवाही कर यात येईल. 

2. य  परी े यावळेी उ रे िलिह यासाठी स म नसले या, पा  िद यागं उमेदवारांना 
लेखिनकाची मदत आिण अथवा अनु ह कालावधीची आव यकता अस यास संबंिधत 
उमेदवाराने ऑनलाईन प दतीने अज सादर के या या िदनांकापासून सात (७) िदवसा या 
आत आव यक माणप  / कागदप ासंह िविहत नमु याम ये या काय लयाकडे लेखी 
िवनंती क न पूव परवानगी घेणे आव यक आहे. 

3. उमेदवाराने लेखिनक पुरिव याची मागणी के यानुसार  यानंा िज हा पिरषदेमाफत 
लेखिनक पुरिव यात येईल. यासाठी उमेदवारांने जािहरातीसोबत जोडणेत आलेल े
Appendix-1 व लेखिनक पुरिव यासाठीचा अज िदनाकं 25/8/2023 पयत िज हा 
पिरषद उ मानाबाद dyceo.generalosm@gmail.com  या Email वर सादर करणे   
आव यक राहील. 

4. अज म ये मागणी केली नस यास तसेच शासनाची िविहत प दतीने पूव परवानगी घेतली 
नस यास ऐनवळेी लेखिनकाची मदत घेता येणार नाही अथवा अनु ह कालावधी अनु ये 
असणार नाही. 

5. परी ेकरीता लेखिनकाची मदत आिण अथवा अनु ह कालावधीची परवानगी िदले या 
पा  उमेदवाराचंी यादी काय लया या संकेत थळावर उपल ध क न दे यात येईल, 
तसेच लेखिनकाची मदत आिण अथवा अनु रह कालावधी या परवानगीबाबत संबंिधत 
उमेदवाराला न दणीकृत ई-मेलवर कळिव यात येईल. 

6. य  परी े यावळेी लेखिनक व अनु ह कालावधीचा लाभ घे यास इ छुक असले या 
िद यांग उमेदवारांनी िस द कर यात आले या जािहरातीस अनुस न अज सादर 
कर यापूव  काय लयाचे संकेत थळावर िस द कर यात आले या िद यांग 
उमेदवाराकंिरता मागदशक सूचनाचे अवलोकन करणे उमेदवारांचे िहताचे राहील. 

7. परी ेकरीता लेखिनकाची मदत घे यासाठी परवानगी दे यात आले या ल णीय 
(Benchmark) िद यांग व असले या य त ना परी ेसाठी दे यात येणारा अनु ह 
कालावधी (भरपाई वळे) हा ित तास वीस िमनीटापंयत राहील. 

16.9.10 सामा य शासन िवभाग, शासन िनणय माकं िद यांग 2018/ . .114/16-अ, िदनांक 29 मे 
2019 नुसार शारीिरक ा िद यांग य त साठी 4% आर ण िविहत करणे व आर ण 
अंमलबजावणी कर याचे िनदश आहेत. यानुसार महारा  शासन, ामिवकास िवभागाकडील 
शासन िनणय िदनांक 22 फे ुवारी 2021, िदनाकं 08 एि ल 2021 व िदनाकं 13 स टबर 2021 
नुसार पदांकरीता िद यागंासंाठीची पदे खालील माणे सुिनि त करणेत आलेली आहेत. 
याबाबतची मािहती पुढील माणे आहे. 

अ. 
. 

पदनाम काय मक आव यकता 
(गरज) 

अपंग वा या कारानुसार पा ता िनकष 

1 आरो य सेवक 
(पु ष) ४०% 

S,ST,W,MF,RW, SE,H A LV 
B D,HH 
C OL,CP,LC,Dw, AAV 
D SLD,MI 
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   E MD Involving (a)to(d)above 
2 आरो य सेवक 

(पु ष) ५०% 
(हंगामी 

फवारणी े  
कमचारी) 

S,ST,W,MF,RW, SE,H A LV 
B D,HH 
C OL,CP,LC,Dw, AAV 
D SLD,MI 
E MD Involving (a) to (d )above 

3 आरो य 
पिरचािरका 

[आरो य सेवक 
(मिहला)] 

S,ST,W,MF,RW, SE,H A LV 
B D,HH 
C OL,CP,LC,Dw, AAV 
D SLD,MI 
E MD Involving (a)to(d)above 

4 औषध िनम ण 
अिधकारी 

S,ST,W,BN,L, 
KC, PP,MF,RW, 

SE,H 

A D,HH 
B OL,BL,CP,LC,Dw,AAV 
C ASD(M),SLD,MI 
D MD Involving (a) to (c)above 

5 कं ाटी 
ामसेवक 

S,ST,W,BN,L,PP, 
RW,SE,H,C 

A B,LV 
B D,HH 
C OL,OA,LC,DW,AAV,Mdy(M) 
D MI 
E MD including a to d 

6 किन ठ 
अिभयतंा 

( थाप य  / 
ामीण पाणी 
पुरवठा) 

S,ST,W,BN,MF,RW, 
SE, H,C 

A LV 
B D,HH 
C OA,BA,OL,BL,Dw,AAV 
D SLD,MI 
E MD Involving (a) to (d)above 

7 किन ठ 
सहा यक  

S,ST,W,MF,RW, 
SE,C 

A B,LV 
B D,HH 
C OA,OL,BA,BL,OAL,CP,LC, 
D ASD(M),SLD,MI 
E MD Involving (a)to (d) above 

8 पशुधन 
पयवे क 

S,ST,W,BN,L,PP, 
RW,SE,H,C 

A HH 
C OA,LC,DW,AAV,LC 
D ASD(M),MI(M) 
E MD including a to d 

9 थाप य 
अिभयांि की 
सहा यक 
(बांधकाम / 
लघु पाटबंधारे) 

S,ST,W,BN,L,PP,RW, 
SE,H,C 

A LV 
B HH 
C OL,OA,LC,DW,AAV,MDy(m) 
D SLD,ASD(M),MI(M) 
E MD including a to d 

 

Abbreviations:  
Sr. 
No. 

Abbreviation Long Form 
Sr. 
No. 

Abbreviation Long Form 

1 S sitting 7 H Hearing 
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2 ST standing 8 BN Bending 
3 W walking 9 L Lifting 

4 MF 
Manipulation by 

Fingers 
10 KC kneeling Crouching 

5 RW Reading &Writing 11 PP Pulling &Pushing 

6 SE Seeing 12 C Communication 
 

Category Abbreviations: 
Sr. 
No 

Abbreviation Long Form 
Sr. 
No. 

Abbreviation Long Form 

1 LV Low Vision 11 AAV Acid Attack Victims 

2 D Deaf 12 SLD 
Specific Learning 

Disability 

3 HH Hard of Hearing 13 MD Multiple Disabilities 

4 OA One arm 14 BL Both Leg 

5 BA Both arm 15 ASD(M) 
Autism Spectrum 
Disorder(M=Mild) 

6 OL One leg 16 MI Mental Illness. 

7 CP Cerebral Palsy 17 B Blind 

8 LC Leprosy Cured 18 Mdy Muscular Dystrophy 

9 Dw Dwarfism 19 MI (M) Mental Illness 

10 OAL 
One arm and one 

leg 
20 ASD 

Autism Spectrum 
Disorder 

21 ID 
Intellectual 
Disability 

   
 

 

17. सवसाधारण सूचना 

17.1 या उमेदवारांनी यापवु  जरी याचं ेनाव रोजगार व वयंरोजगार मागदशन क ाकडे, सेवा योजन 
काय लय, समाजक याण, आिदवासी िवकास क प अिधकारी तसेच िज हा सैिनक क याण 
अिधकारी काय लयात नांव ेन दिवली असली तरी अशा उमेदवारांना िवहीत मुदतीत वतं िर या 
ऑनलाईन अज करणे व पिर ा शु क भरणे आव यक राहील (माजी सैिनकानंा परी ा शु क भरणे 
आव यक नाही) तसेच क प त, भकंूप त, अंशकालीन, खेळाडू अशा इ छुक व पा  
उमेदवारांनी देखील भरती या अिधकृत संकेत थळावर ऑनलाईन प दतीने अज सादर करणे 
आव यक आहे. अशा उमेदवारांनी अ य कोण याही माग ने सादर केलेले अज िवचारांत घेतले 
जाणार नाहीत व यांना याबाबत काय लयामाफत वतं पणे कळिवल ेजाणार नाही. 

17.2 अनुभवा या बाबतीत मािसक, िनयतकालीक, अंशकालीक, िव ावतेन, अंशदाना मक, िवनावेतन 
त वावर केलेला अंशकालीन सेवेचा कालावधीत सेवते भारी हणनू नेमणकूीचा कालावधी, 
अितिर त कायभाराचा कालावधी अनुभवासाठी ाहय धरता येणार नाही. 

17.3 सामा य शासन िवभागाकडील शासन िनणय . बीसीसी 2011/ . . 1064/2011/16-ब 
िदनांक 12 िडसबर 2011 नुसार मागासवग य उमेदवारानंा जात वधैता माणप  कागदप  
तपासणीचे वळेी सादर करणे आव यक राहील. शासन िनणय िदनांक 12.12.2011 अ वये िनवड 
यादीत िनवड झाले या उमेदवारांकडे जात वधैता माणप  नस यास 06 मिह याचंे आत, जात 
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 वैधता माणप  सादर करणे आव यक राहील. िवहीत मुदतीत जात वधैता माणप  सादर न 
के यास संबंधीत उमेदवारानंा सेवतुेन कमी कर यात येईल. 

17.4 िव.जा.(अ)/ भ.ज.(ब)/ भ.ज.(क)/ भ.ज.(ड)/ िव.मा. ., इमाव, ईड युएस या वग तील 
आर णाचा लाभ घेऊ इ छणा या उमेदवारानंी उ त आिण गत य ती व गट (ि मीलयेर) या 
म ये मोडत नस याबाबतच े स म अिधका याने िदलेले अिलकडील / निवनतम मूळ नॉन 
ि मीलेयर माणप  अज सादर कर या या शेवट या िदनांका पयत ा त करणे आव यक 
राहील. सदर माणप ाची पडताळणी कागदप  तपासणी या वळेी कर यात येईल. 

17.5 शासन पिरप क, सामिजक याय व िवशेष सहा य िवभाग, सीबीसी-2012/ . .182/िवजाभज-
1, िद.25 माच 2013 अ वये िविहत कायप तीनुसार तसेच शासन शु ीप क संबंिधत 
जािहरातीम ये नमूद अज वकार या या अंितम िदनांक संबंिधत उमेदवार उ त आिण गत 
य ती / गटाम ये मोडत नस याबाबतची पडताळणी कर यासाठी गृिहत धर यात येईल. 

17.6 शासन पिरप क, सामिजक याय व िवशेष सहा य िवभाग, सीबीसी-2013/ . .182/िवजाभज-
1, िद. 17 ऑग ट 2013 अ वये जारी कर यात आले या आदेशानुसार उ त आिण गत य ती 
/ गट याम ये मोडत नस याचे नॉन - ि मीलेअर माणप ा या वधैतेचा कालावधी िवचारात 
घे यात येईल. 

17.7 अराखीव (खुला) उमेदवारांकिरता िविहत केले या वयोमय दा तसेच इतर पा ता िवषयक 
िनकषासंदभ तील अट ची पुतता करणा या सव उमेदवारांचा (मागासवग य उमेदवारासंह) 
अराखीव (खुला) सवसाधारण पदावरील िशफारश किरता िवचार होत अस याने, सव आरि त 

वग तील उमेदवारानंी यां या वग साठी पद आरि त / उपल ध नसल ेतरी, अज म ये यां या 
मूळ वग संदभ तील मािहती अचूकपणे नमूद करणे बंधनकारक आहे. 

17.8 शासकीय /िनमशासकीय कमचा यानंी याचं े अज यां या संबंिधत िनयु ती ािधकरणा या 
परवानगीने भरावयाचा आहे. अशी परवानगी ा त के याची त कागदप  पडताळणी या वळेी 
उमेदवाराकडे असणे आव यक आहे. 

17.9 ऑनलाईन अज केला अथवा िविहत अहता धारण केली हणजे पा ता परी ेस बस याचा/ 
कागदप  पडताळणीस बोलिव याचा अथवा िनयु तीचा ह क ा त झाला असे नाही. िनवडी या 
कोण याही ट यावर अजदार िविहत अहता धारण करीत नस याचे आढळ यास कवा खोटी 
मािहती पुरिव यास अथवा एखादया अजदाराने या या िनवडीसाठी िनवड सिमतीवर य / 
अ य िर या दबाव आणला अथवा गैर काराचा अवलंब के यास यास िनवड ि येतुन बाद 
कर यात येईल. 

17.10 िनवड ि या सु  झा या नंतर कवा िनयु ती नंतर कोण याही णी उमेदवारानी िदलेली 
मािहती अगर कागदप  े खोटी सादर के याचे कवा खरी मािहती दडवनू ठेव याच े िनदशनास 
आ यास या उमेदवाराची उमेदवारी/िनयु ती बाद कर यात येईल, व शासनाची िदशाभलु के या 

करणी सदर उमेदवारा िव द यो य ती कायवाही कर यात येईल. 
17.11 चािर य-पुवचािर य पडताळणी अंती आ ेपाह बाबी आढळून आ यास संबंिधत उमेदवार 

िनयु तीसाठी/ सेवेसाठी पा  राहाणार नाही. तसेच कोण याही ट यावर असे उमेदवार अपा  
ठरतील. 

17.12 िनवड झाले या उमेदवारानंी आव यक ते सव माणप / हमीप  / ित ाप  इ याद ची पुतता 
क न देणे आव यक राहील. तसेच या माणप ांची पडताळणी िविहत प दतीनुसार क न घेणे 
बंधनकारक राहील. सेवते िनयु त होणा या उमेदवारानंा िनयमानुसार आव यक ती सेवा वशेो र 
परी ा/ िश ण िविहत मुदतीत उ ीण/ पुण करणे आव यक राहील. 

17.13 महारा  रा य लोकसेवा (मागासवग यांसाठी आर ण) अिधिनयम 2001 मधील कलम 4(3) नुसार  
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िवमु त जाती (अ), भट या जमाती(ब), भट या जमाती (क), भट या जमाती (ड) या वग साठी 
िविहत केलेल ेआर ण अंतगत परीवतनीय असेल. आरि त पदासाठी संबंिधत वगवारीतील यो य 
व पा  उमेदवार उपल ध न झा यास चलीत/ सुधारीत शासन धोरणा माणे उपल ध वग तील 
उमेदवाराचा िवचार गुणव े या आधारावर कर यात येईल. 

17.14 ऑनलाईन पिर ा व कागदप  पडताळणीस उमेदवारास वखच ने उप थत रहावे लागेल. 
17.15 अंितम िनवड झाले या उमेदवारांची वै कीय तपासणी कर यात येईल. वै कीय अहवाल 

ितकूल अस यास केलेली िनवड व नेमणुक र  कर यात येईल. 
17.16 तुत जािहरातीम ये उमेदवारांकडून ऑनलाईन प तीने अज वकारल ेजाणार अस याने पध  

परी ेअंती गुणव नुेसार थम अंतरीम िनवड यादी िस द कर यात येईल. त नंतर अज सादर 
करताना उमेदवारानंी अज त नमूद केलेले व सदर पदांसाठी आव यक असलेली शै िणक अहता, 
अनुभव तसेच सामािजक व समांतर आर णा या अनुषंगाने आव यक असणारी सव िविहत मूळ 
कागदप े यांची छाननी क न अंितम िनवड यादी व ित ा यादी िस  कर यात येईल. ज े
उमेदवार कागदप  छाननी या वळेी मूळ कागदप  दशिव यास असमथ ठरतील, असे उमेदवार 
अंितम िनवडीस पा  राहणार नाहीत, याची न द यावी. 

17.17 िद. 01 नो हबर, 2005 रोजी कवा यानंतर यांची शासकीय सेवते िनयु ती होईल यांना निवन 
पिरभािषत अंशदान िनवृ ी वतेन योजना समा त क न शासनाने न याने िदनांक 01.04.2018 
पासून लागू केलेली रा ीय िनवृ ी वतेन योजना लागू राहील. मा  स ा अ त वात असले या 
िनवृ ी वतेन योजना हणजे महारा  नागरी सेवा (िनवृ ी वतेन) िनयम 1982 व महारा  नागरी 
सेवा (िनवृ ी वतेनाचे अशंराशीकरण) िनयम 1974 आिण सवसाधारण भिव य िनव ह िनधी योजना 
यांना लागू होणार नाही. 

17.18 माजी सैिनकासाठी असले या पदांवर िशफारशीसाठी पा  उमेदवार उपल ध न झा यास 
यां यासाठी आरि त असलेली पदे भरती संदभ त शासनान े वळेोवळेी िनगिमत केललेे आदेश, 

पिरप क, शासन िनणय यानुसार कायवाही कर यात येईल. 
17.19 खेळाडू/मिहला/ क प त/ भकंुप त / पदवीधर-पदिवकाधारक अंशकालीन उमेदवार या 

समांतर आर णाचे वग तुन पा  उमेदवार उपल ध न झा यास सदर पदासंाठी या या 
सामािजक वग तुन सवसाधारण (समांतर आर ण िवरहीत) पा  उमेदवारामंधून गुणव नुेसार 
िवचार करणेत येईल. 

17.20 वरील अटी व शत  िनयमा यितिर त शासनाने वळेोवळेो िनगिमत केलेल ेआदेश व िनणय लागू 
राहतील. 

17.21 जािहराती मधील काही मु े शासन िनणया या िवसंगत अस यास शासन िनणय अंितम राहील. 
17.22 सदर पदभरती िनयम / िनकषाम ये पदभरती पूण होईपयत वळेोवळेी िनगिमत होणा या शासन 

िनणय / शासन शु ीप क / शासन अिधसूचना यानुसार बदल होऊ शकतो. 
 जािहरातीम ये दशिवले या पदसं येत कमी जा त बदल हो याची श यता आहे. याबाबत 

अजदार / उमेदवाराला कोणताही दावा करता येणार नाही. परी ेचा कार, पदाचंी सं या, 
समांतर आर ण यात बदल करणे, परी ा थिगत करणे / र  करणे / अंशत: बदल करणे इ. 
बाबतच ेसव अिधकार हे िज हा िनवड सिमती उ मानाबाद वत:कडे राखून ठेवत आहे. याबाबत 
कोणालाही कोण याही कारचा दावा सागंता येणार नाही अथवा यायालयात दाद मागता येणार 
नाही. 

 

18. इतर सवसाधारण अटी / शत  / सूचना 

18.1 अजदार हा महारा  रा याचा रिहवासी असावा व याबाबतचे स म अिधकारी याचंे माणप  
अजदाराकडे असणे आव यक आहे. कोण याही कार या आर णाचा लाभ हा केवळ महारा ाचे  
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सवसाधारण रिहवासी असणा या उमेदवारांना अनु ये आहे. सवसाधारण रिहवासी या सं ेला 
भारतीय लोक ितिनिध व कायदा 1950 या कलम 20 अनुसार जो अथ आहे तसाच अथ असेल. 

18.2 जाती या दा या या पु थ महारा  अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती, िवमु त जाती, भट या 
जमाती, इतर मागासवग व िवशेष मागास वग (जातीच े माणप  दे याच ेव यां या पडताळणीचे 
िविनयम) अिधिनयम 2000 मधील तरतुदीनुसार स म ािधकारी यांचेकडून दान कर यात 
आलेल ेजातीचे माणप  सादर करणे आव यक आहे. 

18.3 उमेदवारांना परी चेी वशेप े, परी ेच े वळेाप क, बठैक यव था व इतर सूचना वळेोवळेी 
https://ibpsonline.ibps.in/zpvpjun23/ व www.zposmanabad.gov.in संकेत थळावर 

िस  करणेत येतील. याबाबत उमेदवारानंा लखेी प यवहार केला जाणार नाही. यामुळे 
उमेदवारानंी भरती ि या पुण होईपयत वेळोवळेी संकेत थळावरील सूचना पहा यात. 
संकेत थळावरील सूचना पािह या नाहीत या तव आले या कोण याही त ारीची दखल घेतली 
जाणार नाही.  

18.4 कागदप  पडताळणीसाठी पा  उमेदवाराचंी यादी, िनवदेने, ता पुरती िनवड व ित ा यादी व 
यासंबंधी या इतर सूचना www.zposmanabad.gov.inया उ मानाबाद िज हा पिरषदे या 

संकेत थळावर िस  करणेत येतील. 
18.5 उमेदवाराने नोकरीसाठी केले या अज त नमूद केलेली मािहती ही अंितम समजणेत येईल. 

अज तील मािहती बदलाबाबत कोण याही कारचे अज वकारल े जाणार नाहीत अथवा बदल 
िवचारात घतेले जाणार नाहीत. 

18.6 भरतीबाबतच ेसव अिधकार िज हा िनवड सिमती यांचेकडे राहतील. 
18.7 भरती ि या ही  उ मानाबाद िज ा या िज हा यायालया या यायािधकार क ते असेल. 

 

19. कागदप  पडताळणी वळेेस िविहत कागदप  े/ माणप े सादर करणे 

सदर परी े या िनकालानंतर ता पुर या िनवड यादीम ये िनवड झाले या उमेदवारानंा कागदप  
पडताळणीसाठी आव यकतेनुसार खालील कागदप  े/ माणप े (लागू असललेी) सादर करणे अिनवाय आहे. 

अ. . कागदप  े/ माणप े 
1 अजदाराची मािहती बरोबर अस याचे वयंघोषणाप  
2 शै िणक अहतेचा पुरावा 
3 वयाचा पुरावा 
4 ज माचा पुरावा 
5 आ थक ा दुबल घटकातील अस याबाबतचा पुरावा 
6 राखीव वग तून िनवड झाले या उमेदवारांचे संबंिधत वग चे जात माणप  
7 नॉन ि मीलेअर माणप  (चाल ूआ थक वष तील) 
8 पा  िद यांग य ती अस याचा पुरावा 
9 पा  माजी सैिनक अस याचा पुरावा 
10 खेळाडंूसाठी या आर णाकिरता पा  अस याचा पुरावा 
11 अनाथ आर णासाठी पा  अस याचा पुरावा 
12 महारा  रा याचा अिधवास माणप  
13 महारा  कन टक सीमा भागातील महारा  शासनाने दावा सांगीतले या 865 गांवातील मराठी 

भािषक उमेदवारानंा स म ािधका याचा िविहत नमु यातील दाखला 
14 िववाहीत ि यां या नावात बदल झा याचा पुरावा 
15 मराठी भाषचेे ान अस याचा पुरावा 
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16 लहान कुटंूबाच े ित ापन 
17 पदवीधर/पदिवकाधारक अंशकालीन अस याबाबतचे माणप  
18 MS-CIT अथवा समक  माणप   
19 टंकेलखेन माणप  
20 लघुलेखन माणप  
21 अनुभव माणप  

 

 

 

- वा रीत- 
( सुयकांत भजुबळ ) 

उपमु य कायकारी अिधकारी (सा)  तथा  
नोडल अिधकारी िज.प.उ मानाबाद  

- वा रीत- 
( ांजल शदे ) 

मु य कायकारी अिधकारी 
िज हा पिरषद उ मानाबाद  

- वा रीत- 
 ( डॉ.सिचन ओं बासे भा. .स.े )  

िज हािधकारी तथा अ य  
िज हा िनवड सिमती उ मानाबाद  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



पृ ठ 57 पैकी 35 

 

APPENDIX-I 

Certificate regarding physical limitation in an examinee to write 

 This is to certify that, I have examine Mr / Ms / Mrs ................................................. (Name 
of the candidate with disability), of person with ........................................................... (Nature and 
percentage of disability as mentioned in the certificate of disability), S/o/D/o ................................, 
a resident of .......................................................................... (Village/District/State) and to state 
that he/she has physical limitations which hampers his/her writing capabilities Owing to his/her 
disability. 

 

 

Signature 
Chief Medical Officer / Civil Surgeon / Medical Superintendent of 

A Government Health care institute 
Name and Designation 

Name of Government Hospital / Health care Centre with Seal 
 

Place :- 

Date :- 

Note - Certificate should be given by a specialist of the relevant stream/disability (e.g. Visual 
impairment - ophthalmologist, locomotor disability - orthopaedic specialist PMR). 
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लहान कुटंूबाचे ित ापन 

 

नमुना - अ 
महारा  नागरी सेवा (लहान कुटंूब ित ापन ) िनयम, 2005 मधील  

ित ापनाचा नमुना - अ  
(िनयम 4 पहा) 

 

मी ी./ ीमती/कुमारी------------------------------------- ी.----------------------------

---------यांचा /यांची मुलगा/मुलगी/प नी  वय------ वष राहणार------------ या दारे पढुील 

माणे असे जािहर करते / करतो की,  

1) मी -----------या पदासाठी माझा अज दाखल केला आहे.  

2) आज रोजी मला ----- (सं या) इतकी हयात मुल ेआहेत. या पैकी िदनांक 28 माच 2005 या नंतर 

आले या मुलांची सं या ----- आहे. (अस यास ज मिदनांक नमुद करावा) 

3) हयात असले या मुलांची सं या दोन पे ा अिधक असेल तर िदनांक 28 माच 2006 व तदनंतर 

ज माला आले या, मुलामळेु या पदासाठी मी अनह ठरिव यात पा  होईन याची मला जाणीव आहे. 

िठकाण:- 

िदनाकं:-            /          /2023 

                                                                                          अजदाराची सही 

                                                                                             अजदाराच ेसंपुण नाव :- 
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प रिश  -1 
िज ा प रषद उ ानाबाद 

संवगिनहाय सरळसेवेने भरावया ा पदांचा तपिशल 
1. पदाचे नाव - आरो  पयवे क - 01 पद 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 

अ.ज. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

भ.ज.ब 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आ.दु.घ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खुला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एकूण 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 
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2. पदाचे नाव - आरो  सेवक (पु ष) ४०%  – 14 पदे 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 

 

A) LV 0 

B) D,HH 0 

C) OL,CP,LC,Dw,AAV 0 

D) SLD,MI 
1 E) MD involving (a) to 

(d) above 

अ.ज. 2 0 0 0 0 0 0 2 2 

िव.जा.अ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ब 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

भ.ज.क 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 8 0 0 1 0 0 1 6 8 

आ.दु.घ. 2 0 0 0 0 0 0 2 2 

खुला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एकूण 14 0 0 1 0 0 1 12 14 0 1 
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3. पदाचे नाव - आरो  सेवक (पु ष) 50% - 97 पदे 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 11 0 1 2 1 0 1 6 11 

1 
(सं ा क) 

 
 

A) LV 1 
B) D,HH 1 
C) OL,CP,LC,Dw,AAV 1 
D) SLD,MI 0 
E) MD involving (a) to 

(d) above 
0 

अ.ज. 9 0 0 1 0 0 1 7 9 

िव.जा.अ 3 0 0 0 0 0 0 3 3 

भ.ज.ब 3 0 0 0 0 0 0 3 3 

भ.ज.क 2 0 0 0 0 0 0 2 2 

भ.ज.ड 3 0 0 0 0 0 0 3 3 

िव.मा. . 3 0 0 0 0 0 0 3 3 

इ.मा.व. 21 0 1 3 1 0 2 14 21 

आ.दु.घ. 10 0 1 2 1 0 1 5 10 

खुला 32 0 2 5 2 1 3 19 32 

एकूण 97 0 5 13 5 1 8 65 97 1 3 
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4. पदाचे नाव - आरो  सेवक (मिहला) - 178 पदे 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 28 0 1 4 1 1 3 18 28 

2 
(सं ा क-1) 

(सं ाबाहय -1) 

 

 
 

A) LV 2 
B) D,HH 2 
C) OL,CP,LC,DW,AAV 7 
D) SLD,MI 

2 E) MD involving (a) to 

(d) above 

अ.ज. 12 0 1 2 1 0 1 7 12 

िव.जा.अ 6 0 0 1 0 0 1 4 6 

भ.ज.ब 4 0 0 1 0 0 0 3 4 

भ.ज.क 4 0 0 1 0 0 0 3 4 

भ.ज.ड 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

िव.मा. . 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

इ.मा.व. 32 0 2 5 2 1 3 19 32 

आ.दु.घ. 18 0 1 3 1 0 2 11 18 

खुला 72 0 4 11 4 1 7 45 72 

एकूण 178 0 9 28 9 3 17 112 178 2 13 
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5. पदाचे नाव - औषध िनमाण अिधकारी – 13 पदे 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

 
 

A) D,HH 1 
B) OL,BL,CP,LC,DW,AA

V 
0 

C) ASD(M),SLD,MI 0 
D) MD involving (a) to 

(c) above 
0 

अ.ज. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

भ.ज.ब 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

इ.मा.व. 3 1 0 0 0 0 0 2 3 

आ.दु.घ. 3 1 0 0 0 0 0 2 3 

खुला 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

एकूण 13 4 0 0 0 0 0 9 13 0 1 
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6. पदाचे नाव - कं ाटी ामसेवक - 33 पदे 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

 
 

A) B,LV 0 
B) D,HH 1 
C) OL,OA,LC,DW,AAV, 

MDY(M) 
1 

D) MI 0 
E) MD including a to d  0 

अ.ज. 8 2 0 3 0 0 1 2 8 

िव.जा.अ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ब 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

भ.ज.क 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 16 5 1 5 1 0 2 2 16 

आ.दु.घ. 4 1 0 1 0 0 0 2 4 

खुला 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

एकूण 33 10 1 9 1 0 3 9 33 0 2 
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7. पदाचे नाव - किन  अिभयंता ( ाप / ापापु) - 29 पदे 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

           

अ.जा. 3 1 0 0 0 0 0 2 3 

1 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -1) 

 

 
 

A) LV 0 

B) D,HH 0 

C) OA,BA,OL,BL,DW,AAV 0 

D) SLD,MI 
1 E) MD involving (a) to 

(d) above 

अ.ज. 3 1 0 0 0 0 0 2 3 

िव.जा.अ 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

भ.ज.ब 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

भ.ज.क 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

भ.ज.ड 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 7 2 0 1 0 0 1 3 7 

आ.दु.घ. 3 1 0 0 0 0 0 2 3 

खुला 7 2 0 1 0 0 1 3 7 

एकूण 29 9 0 2 0 0 2 16 29 1 1 
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8. पदाचे नाव - किन  आरेखक - 3 पदे 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

 

0 

अ.ज. 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

िव.जा.अ 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

भ.ज.ब 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

आ.दु.घ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खुला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एकूण 3 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 
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9. पदाचे नाव - किन  लेखािधकारी - 1 पद 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

 

0 

अ.ज. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ब 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आ.दु.घ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खुला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एकूण 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 
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10. पदाचे नाव - किन  सहा क (िलपीक) - 20 पदे 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

 
 

A) B,LV 1 

B) D,HH 0 

C) OA,OL,BA,BL,OAL, 

CP,LC 
0 

D) ASD(M),SLD,MI 0 

E) MD involving a to d 

above 
0 

अ.ज. 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

िव.जा.अ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ब 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

भ.ज.क 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 15 5 1 2 1 0 2 4 15 

आ.दु.घ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खुला 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

एकूण 20 7 1 2 1 0 2 7 20 0 1 
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11. पदाचे नाव - किन  सहा क (लेखा) - 04 पदे 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

 

0 

अ.ज. 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

िव.जा.अ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ब 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

भ.ज.क 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

आ.दु.घ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खुला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एकूण 4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 
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12. पदाचे नाव - तारतं ी- 01 पद 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

 

0 

अ.ज. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ब 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आ.दु.घ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खुला 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

एकूण 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 
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13. पदाचे नाव - पयवेि का- 01 पद 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

 

0 

अ.ज. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ब 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

इ.मा.व. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आ.दु.घ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खुला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एकूण 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 

 

 

 

 

 

 

 



पृ ठ 57 पैकी 50 

14. पदाचे नाव - पशुधन पयवे क - 10 पदे 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

 
 

A) HH 0 

C) OA,LC,DW,AAV 1 

D) ASD(M),MI(M) 0 

 

E) 

MD involving a to d 

above 
0 

अ.ज. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

भ.ज.ब 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

इ.मा.व. 3 1 0 0 0 0 0 2 3 

आ.दु.घ. 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

खुला 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

एकूण 10 3 0 0 0 0 0 7 10 0 1 
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15. पदाचे नाव – यांि की  01 पद 

वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

0 

अ.ज. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ब 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आ.दु.घ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खुला 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

एकूण 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 
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16. पदाचे नाव - रगमन (दोरखंडवाला) - 01 पद 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

0 

अ.ज. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ब 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आ.दु.घ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खुला 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

एकूण 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 
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17. पदाचे नाव – लघुलेखक (िन  ेणी) - 01 पद 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

0 

अ.ज. 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

िव.जा.अ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ब 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आ.दु.घ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खुला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एकूण 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 
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18. पदाचे नाव - व र  सहा क (लेखा) - 07 पद 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

0 

अ.ज. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ब 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

भ.ज.ड 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

आ.दु.घ. 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

खुला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एकूण 7 2 0 0 0 0 0 5 7 0 0 
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19. पदाचे नाव - िव ार अिधकारी (कृिष) - 01 पद 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

0 

अ.ज. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ब 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

भ.ज.क 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आ.दु.घ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खुला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एकूण 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 
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20. पदाचे नाव - िव ार अिधकारी (सां की) - 04 पदे 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 
(सं ा क-0) 

(सं ाबाहय -0) 

 

0 

अ.ज. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

भ.ज.ब 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

भ.ज.क 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

भ.ज.ड 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

िव.मा. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आ.दु.घ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खुला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एकूण 4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 
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21. पदाचे नाव - ाप  अिभयांि की सहा क ( ाप  / ल.पा.) - 33 पदे 

 
वग िनहाय 
एकूण पदे 

मिहला खेळाडू माजी 
सैिनक 

क  भुकंप  अंश 
कालीन 
कमचारी 

समांतर 
आर णा 
िशवाय 

एकूण अनाथ िद ांग 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

अ.जा. 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

1 
(सं ा क-1) 

(सं ाबाहय -0) 

 

 
 

A) LV 1 

B) HH 0 

C) OL,OA,LC,DW,AAV 

MDY (m) 
0 

D) SLD,ASD(M),MI(M). 0 

E) MD including a to d   0 

अ.ज. 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

िव.जा.अ 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

भ.ज.ब 2 1 0 0 0 0 0 1 2 

भ.ज.क 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. . 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

इ.मा.व. 10 3 1 2 1 0 1 2 10 

आ.दु.घ. 5 2 0 1 0 0 1 1 5 

खुला 9 3 0 1 0 0 1 4 9 

एकूण 33 12 1 4 1 0 3 12 33 1 1 
 

 
- वा रीत- 

( सुयकांत भजुबळ ) 
उपमु य कायकारी अिधकारी (सा)  तथा  

नोडल अिधकारी िज.प.उ मानाबाद  

- वा रीत- 
( ांजल शदे ) 

मु य कायकारी अिधकारी 
िज हा पिरषद उ मानाबाद  

- वा रीत-  
( डॉ.सिचन ओं बासे भा. .से. )  
िज हािधकारी तथा अ य  

िज हा िनवड सिमती उ मानाबाद  
 


