
 

 

 
GUJARAT STATE POLICE HOUSING CORPORATION LTD. 

(A Government of Gujarat Undertaking) 
B/h. Lokayukt Bhavan, Off "CHH " Road, 
Sector 10/B, GANDHINAGAR-382010 

www.gsphc.gujarat.gov.in                      CIN: U45201GJ1988SGC011453 
 
Advt. No 13/2023 

RECRUITMENT 
 

Gujarat State Police Housing Corporation Ltd invites applications  on regular basis 
for following positions: 
 

Sr. 
No. 

Position 
No. of 
Posts 

Age as on 
12.01.2024 

Experience 
as on 

12.01.2024 

1 Superintending Engineer (Civil) 01 
Min  -  45 
Max - 50 

24 Years 

2 Executive Engineer (Civil) 03 
Min -  39 
Max - 45 

17 Years 

 
Detailed advertisement is available on GSPHC website https://gsphc.gujarat.gov.in. 
Interested Candidate may apply on https://ojas.gujarat.gov.in from 29.12.2023, 13:00 
onwards. Candidates are advised to go through the detailed advertisement before 
applying. 
Last date for submitting application shall be 12.01.2024. 

Managing Director 
Gujarat State Police Housing 

Corporation Limited 
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 Ȥજુરાત રાજય પોલીસ આવાસ િનગમ �લ. 

રĥ. ઓ�ફસઃ લોકાȻકુત ભવનની પાછળ,  

”છ” રોડ, સેકટર-૧૦/બી, ગાધંીનગર-૩૮૨૦૧૦ 

હ°ƣપ લાઇન : ૯૯૭૮૪ ૧૦૧૧૮  

ઈ-મેલ: recruit-gsphc@gujarat.gov.in 

OJAS Ĥહ°રાત ˲માકં : GPHC/202324/2 & GPHC/202324/૩ 
News Paper Advt No. 13/2023 

 

 
અિધëક ઈજનેર (િસિવલ) (Superintending Engineer) વગ½-૧ તથા કાય½પાલક ઇજનેર (િસિવલ) 

(Executive Engineer)  વગ½-૧ ની કાયમી જƊયા ૫ર ભરતી માટ° અગƗયની િવગતવારની Ʌચુનાઓ  

 
(૧) Ȥજુરાત રાજય પોલીસ આવાસ િનગમ લી. માટ° અિધëક ઈજનેર (િસિવલ) વગ½-૧ ની Ȣુલ:૦૧ (એક) 

તથા કાય½પાલક ઇજનેર (િસિવલ) વગ½-૧ ની  Ȣુલ:૦૩ (́ણ) જƊયા પર સીધી ભરતીથી ઉમેદવારો 

પસદં કરવા માટ° આ Ĥહ°રાત ̆િસƋઘ કર°લ છે તેમજ ફકત ઓનલાઇન અરĥઓ મગંાવવામા ંઆવ ે

છે. આ ભરતી ̆�˲યા િનગમની હાલની  ખાલી રહ°લ જƊયાન ે Ƌયાન ેલઇ આ જƊયા માટ° લાયકાત 

પર�ȶણૂ½ કરતા અન ે ઇƍછા ધરાવતા ઉમેદવારોએ સરકાર̒ીની https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ 

પર તા.૨૯/૧૨/૨૦૨૩ (બપોરના ૧ કલાક) થી તા.૧૨/૦૧/૨૦૨૪ (૨૩:૫૯ કલાક Ʌધુી) દરƠયાન 

ઓનલાઇન જઇ “Ȥજુરાત રાજય પોલીસ આવાસ િનગમ લી. Ĥહ°રાત” ના પેઇજ પર જઇ ઓનલાઇન 

અરĥ કરવાની રહ°શ.ે ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥ કરતા પહ°લા મા�હતી અન ે Ʌચૂનાઓ ઉકત 

વેબસાઇટ પરથી ȶરુ� કાળĥȶવૂ½ક વાચંી લેવાની રહ°શ.ે ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન અરĥ કƛફમ½ થયા 

પછ� તેની િ̆ƛટ કાઢ� પોતાની પાસ ેરાખવાની રહ°શ ેઅને Ԍયાર° માગંવામા ંઆવે Ɨયાર° રȩુ કરવાની 

રહ°શ.ે હાલ કોઇ પણ ઉમેદવારોએ કચેર�મા ં ટપાલથી ક° ĮબĮમા ંઅરĥપ́કો મોકલવાના રહ°શ ેનહӄ 

તેની ઉમદેવારોએ ખાસ નҭધ લેવી.  

(ર) Ȣુલ ભરવાપા́ જƊયા  

˲મ 

ન ં
સવંગ½ 

Ȣુલ 

ભરવાપા́ 

જƊયા 

Ȑ પૈક� ક°ટ°ગર� 

Ⱥજુબ જƊયા પગારધોરણ 

જનરલ SEBC 

૧ અિધëક ઈજનરે (િસિવલ) 
(Superintending Engineer) 

૧ ૧ ૦ 
સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

૭૮૮૦૦-૨૦૯૨૦૦ (લેવલ-૧૨) 

૨ કાય½પાલક ઇજનેર (િસિવલ) 
(Executive Engineer)  

૩ ૨ ૧ 
સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

૬૭૭૦૦-૨૦૮૭૦૦ (લેવલ-૧૧) 
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૩) જĮર� લાયકાત  

˲મ 

ન ં
સવંગ½ વયમયા½દા 

શૈë�ણક 

લાયકાત 
અȵભુવ 

૧ અિધëક ઈજનરે (િસિવલ)   લȥĂુમ ૪૫ 

વષ½ થી 

મહĂમ ૫૦ 

વષ½ 

માƛય 

Ȼિુનવિસ�ટ�માં

થી Bachelor of 

Engineering 
(Civil) / 

B.Tech in Civil 

ની ૫દવી 

ƨનાતકની ૫દવી મેળƥયા ૫છ�નો 

બાઘંકામના ̆ોȐકટની સાઇટ ૫ર 

કામ કરવાનો  ઓછામા ં ઓછો 

૨૪ વષ½નો મકાન બાધંકામને 

લગત  વȴ ુ અȵભુવ હોય ત ે

પૈક� ઓછામા ં ઓછો ૭ વષ½નો 

અȵભુવ કાય½પાલક ઇજનેર ક° 

તનેે સમકë હોĆા પર હોવો 

જĮર� છે.  

૨ કાય½પાલક ઇજનેર (િસિવલ) લȥĂુમ ૩૯ 

વષ½ થી 

મહĂમ ૪૫ 

વષ½ 

માƛય 

Ȼિુનવિસ�ટ�માં

થી Bachelor of 

Engineering 
(Civil)  

/B.Tech in Civil 

ની ૫દવી 

ƨનાતકની ૫દવી મેળƥયા ૫છ�નો 

બાઘંકામના ̆ોȐકટની સાઇટ ૫ર 

કામ કરવાનો  ઓછામા ં ઓછો 

૧૭ વષ½નો મકાન બાધંકામને 

લગત  વȴ ુ અȵભુવ હોય ત ે

પૈક� ઓછામા ં ઓછો ૭ વષ½નો 

અȵભુવ નાયબ કાય½પાલક 

ઇજનેર ક° તેને સમકë હોĆા પર 

હોવો જĮર� છે.  

 

નҭધઃ ઉપરોકત તમામ લાયકાત અરĥ ƨવીકારવાની Ӕિતમ તાર�ખના ંરોજ ગણવામા ંઆવશે. 

 (૪) ના વાધંા ̆માણપ́:  

   Ȥજુરાત સરકારના સરકાર�/અધ½ સરકાર�/સરકાર હƨતકના કોપҴર°શન/કંપનીઓમા ં સેવા 

બĤવતા અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓ Ƌવારા તેમના ખાતા મારફત ''ના વાઘંા ̆માણ૫́'' મેળવી શëૈ�ણક 

લાયકાતના ̆માણ૫́ોની ચકાસણી સમયે રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે અƛયથા તેઓની ઉમેદવાર� રદ ગણવામા ં

આવશ.ે 

 (૫)  ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંદશા½વેલ િવગતો કોઇપણ તબïે ખોટ� માɀમુ પડશ ેતો તેની સામે કાયદાક�ય 

કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે. તેમજ તેમની ઉમેદવાર� પણ રĆ કરવામા ંઆવશે.  
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 (૬)  Ĥહ°રાત કોઇપણ કારણોસર રĆ/ફ°રફાર કરવાની આવƦયકતા ઉભી થશ ેતો તેમ કરવાનો  િનગમનો  

         સȶંણૂ½ હï અને અિધકાર રહ°શ.ે િનગમ આ માટ° કારણો આપવા બધંાયેલ નથી.  

 (૭)  એક ઉમેદવાર એક જƊયા માટ° એક જ અરĥ કર� શકશે. (No Multiple Application) : 

 (૮)   ઉમેદવાર અરĥપ́ક ભરતી વખત ેȐ મોબાઇલ નબંર તથા ઇ-મેઈલ એ˾°સ દશા½વ ેતે જ  નબંર તથા 

 ઇ-મેઈલ એ˾°સ ચાɀ ુરાખɂુ.ં ભિવƧયમા ંિનગમ તરફથી આ ભરતી ̆�˲યાને સબિંધત Ʌચૂનાઓ         

        ઉમદેવારન ેઆ દશા½વેલ નબંર તથા ઈ-મેઈલ એ˾°સ પર મોકલવામા ંઆવશે. તેથી દશા½વલે                  

        મોબાઇલ નબંર તથા ઈ-મેઈલ એ˾°સ બદલɂુ ંનહӄ.  

  (૯)  અરĥઓ ફƈત https://ojas.gujarat.gov.in પરથી જ કર� શકાશ.ે નીચ ેદશા½ƥયા Ⱥજુબની અરĥઓ રĆ  

       કરવામા ંઆવશે.  

         (આ યાદ� મા́ ઉદાહરણ ƨવĮપ ેછે Ȑ સȶંણૂ½ નથી.)  

  (a) ઓનલાઇન ȺસુĆા Ⱥજુબ અરĥ કર°લ ન હોય. 

  (b) અરĥમા ંદશા½વેલ િવગતો અȴરૂ� ક° િવસગંત હોય. 

  (c) અરĥમા ંઉમેદવાર° સહ� ક° રંગીન પાસપોટ½ સાઇઝનો Ʌચુવલે ફોમ±ટમા ંફોટો અપલોડ  

       કર°લ ન હોય. 

  (d) અરĥ ફ°કસથી, ઇ-મેઈલથી અથવા પોƨટથી મોકલાવેલ હોય. 

  (૧૦) જĮર� લાયકાતના ̆માણ૫́ોની ચકાસણી :  

િનયમોȵસુાર ઉમેદવારોને Әમર, શëૈ�ણક લાયકાત તથા અȵભુવના ̆માણ૫́ોની ચકાસણી માટ° 

બોલાવવામા ંઆવશ.ે Ȑમા ંતમામ ̆માણપ́ો અસલમા ંતથા ƨવય ં̆મા�ણત કર°લ નકલ સાથે રાખીન ે

હાજર રહ°વાȵ ુ રહ°શ.ે જો ̆માણપ́ો તથા અરĥમા ં દશા½વેલ િવગતો ખોટ� જણાશે તો ઉમેદવારને 

ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશે.   

  (૧૧)  ભરતી ̆�˲યા:  

 જĮર� લાયકાતના ં અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી બાદ આગળની ભરતી ̆�˲યા માટ° વખતોવખત 

િનગમની વબેસાઈટ પર Ʌચુના  Ⱥકુવામા ંઆવશે તેમજ લાયક ઉમેદવારોને કોલ લેટર થક� Ĥણ 

કરવામા ંઆવશે. ભરતી ̆�˲યાના ંદર°ક તબïે ઉમેદવાર° ફરĥયાત પણે ઉપ�ƨથત રહ°વાȵુ ંરહ°શ.ે જો 

ઉમેદવાર ભરતી ̆�˲યાને કોઈપણ તબïે ગેરહાજર રહ°શે તો તેમની ઉમેદવાર� રદ કરવામા ંઆવશ.ે 

ભરતી ના કોઈ પણ તબïે Ԍયાર° પણ ઉમેદવારોને બોલાવવામા ંઆવે Ɨયાર° તઓેએ પોતાના ƨવખચ± 

હાજર રહ°વાȵુ ંથશે. 

 (૧૨)  પસદંગી યાદ� : 

 સમ˴ ભરતી ̆�˲યા બાદ ઉમદેવારોȵુ ં મેર�ટ તૈયાર કરવામા ં આવશે Ȑના આધાર° જƊયા 

Ⱥજુબ ઉમેદવારને િનમȰકૂ આપવામા ંઆવશ ેતથા જĮ�રયાત Ⱥજુબ ઉમેદવારોની ̆િતëા યાદ� તૈયાર 

કરવામા ંઆવશે. 
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   ઉમેદવાર° તેની શૈë�ણક લાયકાત અȵભુવ Әમર વગેર°ના સમથ½નમા ંરȩૂ કર°લ ̆માણપ́ો 

કોઈપણ તબïે અયોƊય માɀમુ પડશે તો તેની ઉમેદવાર� રદ થશ ેતેમ જ આવા ઉમેદવાર ભારતીય 

ફોજદાર� ધારા હ°ઠળની કાય½વાહ�ને પા́ થશ ેȐથી ઉમદેવારન ેસલાહ આપવામા ંઆવે છે ક° તમેણ ેરȩૂ 

કર°લા ̆માણપ́ો ȣબૂ જ ચોકસાઈથી ȶણૂ½ ર�તે ખરાઈ કયા½ બાદ જ રȩૂ કરવા. 

 (૧૩)  અરĥ પ́ક ભરવા માટ°ની Ʌચુનાઓ :  

(૧૩.૧)  તમામ જƊયાઓ માટ° ફકત ઓનલાઇન અરĥ કરવાની રહ°શ.ે આ ઓનલાઇન અરĥ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ઉપરથી કર� શકાશ.ે  

(૧૩.૨)  લાયકાતો ધરાવતા ઉમેદવારોએ ઉપરોકત જƊયા માટ° એક જ અરĥ પ́ક ભરવાȵુ ંરહ°શ.ે  

(૧૩.૩) અરજદાર° અરĥ કરતી વખત ે પોતાની સાથ ે રંગીન પાસપોટ½ સાઇઝનો ફોટો, ƨક°ન કરવા માટ° 

પોતાની સહ�, જĮર� ̆માણપ́ો અન ે ȶરૂાવા રાખવા. Ȑથી તેના આધાર° જ સાચી મા�હતી 

અરĥમા ંભર� શકાય.  

(૧૩.૪)  ઓનલાઇન અરĥ કƛફમ½ કર�ન ેઅરĥની િ̆ƛટ કાઢ� લવેાની રહ°શ.ેȐ દƨતાવેજ ચકાસણી     

            વખત ેરȩૂ કરાવાની રહ°શ.ે 

 (૧૪)   ગેરવત½Ȱકુ Ӕગે દોિષત ઠર°લ ઉમેદવાર િવȿુć પગલા ં 

(૧૪.૧)  ઉમેદવારોને આથી ચેતવણી આપવામા ં આવે છે ક° તઓેએ અરĥ પ́કમા ં કોઈપણ ̆કારની 

 ખોટ� મા�હતી દશા½વી નહӄ. તેમજ આવƦયક મા�હતી Ġપાવી નહӄ ઉપરાતં તઓેએ રȩૂ કર°લ 

 અસલ દƨતાવેજો ક° તેની ̆મા�ણત નકલ કોઈ પણ સજંોગોમા ં Ʌધુારો અથવા ફ°રફાર અથવા 

 બીĤ કોઈ પણ છેડા કરવા નહӄ અથવા તેઓએ આવા ચેડા કર°લ બનાવટ� દƨતાવેજો રȩૂ 

 કરવા નહӄ. જો એક જ બાબતના બે ક° તેથી વȴ ુદƨતાવેજોમા ંઅથવા તેની ̆મા�ણત નકલમા ંકોઈ 

 પણ ̆કારની અચોïસાઈ અથવા િવસગંતતા જણાય તો તે િવસગંતતાઓ બાબતની ƨપƧટતા રȩૂ 

 કરવી. 

(૧૪.૨)  િનગમ Ȑ કોઈ ઉમેદવારને -  

૧.  તેને ઉમેદવાર� માટ° કોઈપણ ̆કાર° ટ°કો મેળવવા માટ° એટલે ક° િનગમના અƚયë, સƟય અથવા 

કોઈ અિધકાર�/ કમ½ચાર� પર ̆Ɨયë ક° પરોë લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ કરવા માટ°, 

૨. બીĤȵુ ંનામ ધારણ કરવા માટ°,  

૩.  બીĤ પાસે પોતાȵુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટ°, 

૪.  બનાવટ� ખોટા દƨતાવેજો અથવા Ȑની સાથે ચડેા કરવામા ંઆƥયા હોય તેવા દƨતાવેજો સાદર કરવા 

અથવા ગેરર�િત આચરવા માટ°, 

૫.  યથાથ½ અથવા ખોટા અથવા મહƗવની મા�હતી Ġપાવતા હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ°, 

૬.  ĮબĮ Ⱥલુાકાત દરƠયાન  માટ° તેની ઉમેદવાર�ના સબંધંમા ંઅƛય કોઈ અિનયિમત અથવા અયોƊય 

સાધનનો આ̒ય લેવા માટ°, 
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૭.  ભરતી ̆�˲યા દરƠયાન િનગમે રોક°લા ƨટાફને સીધી ક° આડકતર� ર�તે હ°રાન કરવા અથવા શા�રર�ક 

ર�તે ઈĤ કરવા માટ°. 

 તો ઉપરોƈત ૧ થી ૭ �કƨસાઓમા ં ફોજદાર� કાય½વાહ�ને પા́ થવા ઉપરાતં, ક) િનગમ, ત ે

ઉમેદવારન ેભરતી ̆�˲યા માટ° ગેરલાયક ઠરાવી શકશ ેઅથવા (ખ) (૧) િનગમ ેસીધી પસદંગી માટ° 

લેવાની કોઈ પણ પર�ëામા ંબેસવામાથંી અથવા કોઈપણ ȿુબȿુ Ⱥલુાકાતમાથી, અથવા (૨) રાԌય 

સરકાર, પોતાના હ°ઠળની કોઈપણ નોકર�માથંી કાયમી ર�તે અથવા િન�દ�Ƨટ Ⱥદુત માટ° 

ગેરલાયક/બાકાત કર� શકશ.ે  

(૧૪.૩)  Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ ક° અƛય Ĥહ°ર સેવા આયોગ અથવા અƛય સરકાર�/અધ½સરકાર�/ 

સરકાર હƨતકની સƨંથાઓ Ďારા ઉમેદવાર ðાર°ય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય અને ગેર-લાયકાતનો 

સમય ચાɀ ુહશે તો આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર�/પસદંગી/ િનમȰ ૂકં રદ થવાન ેપા́ બનશ.ે  

  (૧૭)  િનગમ ની સĂા  

ઉમેદવાર° અરĥમા ં ઉƣલખે કર°લ જĮર� લાયકાતના ં રȩૂ કર°લ દƨતાવજેો, અȵભુવના ં માપદંડો, 

જવાબદાર�ઓ વગેર° માƛય રાખવા ક° નહ� ઉપરાતં આ Ĥહ°રાત Ӕગ ેકોઈ પણ કારણોસર ફ°રફાર 

કરવાની ક° રદ કરવાની આવƦયકતા ઉભી થશે તો, તેમ કરવાનો સȶંણુ½ હï/અિધકાર િનગમનો 

રહ°શે તથા તેના કારણો આપવા િનગમ બધંાયલે રહ°શે નહ�. 

જĮર� Ʌચૂના:  

  આ Ĥહ°રાતને સલંƊન અƛય તમામ Ʌચૂનાઓ વખતોવખત િનગમની વેબસાઇટ 

www.gsphc.gujarat.gov.in તેમજ https://ojas.gujarat.gov.in ૫ર Ⱥકુવામા ં આવશે, Ȑની ઉમેદવારોએ 

સમયાતંર° નҭઘ લઇ ઘ�ટત કાય½વાહ� કરવાની રહ°શ.ે  

   ઉƈત Ĥહ°રાત અƛવયે વȴ ુમા�હતીની જĮર જણાય તો કચેર�ના ંચાɀ ુકામકાજના સમય દરિમયાન 

હ°ƣપ લાઈન નબંર ૯૯૭૮૪૧૦૧૧૮ પર તથા recruit-gsphc@gujarat.gov.in પર ઈ-મઈેલ  કર� શકાશ.ે 

 

ƨથળ : ગાધંીનગર                                  (હસȺખુ ૫ટ°લ) 

તાર�ખઃ ૨૧.૧૨.૨૦૨૩             અિઘક પોલીસ મહાિનદ°શક        

          અને મેન�ેજ�ગ �ડર°કટર  

ઉમેદવારોના �હતમા ંĤહ°ર Ʌચૂના 

Ȥજુરાત રાԌય પોલીસ આવાસ િનગમ Ďારા અિધëક ઈજનરે (િસિવલ) તથા કાય½પાલક ઇજનરે (િસિવલ)   સવંગ½ની સીધી ભરતી માટ° 

ઓનલાઇન અરĥઓ મગંાવવામા ંઆવલે છે. આ જƊયાઓ માટ° અરĥ કરનાર ઉમદેવારોના �હતમા,ં ઉમદેવારોને લાચં ĮĖત/ લાલચ 

ક° છેતરિપ�ડ� આચર° તવેા અસામા�જક તƗવોથી ȳૂર રહ°વા સાવધાન કરવામા ંઆવ ેછે, તમેજ િનગમના પદાિધકાર�/અિધકાર�/કમ½ચાર�ન ે

નામ ેજો કોઈ ઈસમો નોકર� અપાવવાના નામ ેઉમદેવારો પાસેથી નાણા ંઉઘરાવતા હોય તો તવેા ઈસમો સામ ેકાયદ°સરની ફોજદાર� 

કાય½વાહ� કરાવવી તથા આવી કોઈ અસામા�જક ̆ɂિૃĂ/છેતરિપ�ડ� આપના ƚયાનમા ંઆવ ેતો તરત જ લાચં ĮĖત ƞȻરુોના ટોલ ̇� 

નબંર ૧૮૦૦-૨૩૩-૪૪૪૪૪ અથવા ૧૦૬૪ ઉપર સપંક½ કરવા જણાવવામા ંઆવ ેછે.  
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