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ગજુરાત રાજય પોલીસ આવાસ નિગમ લલ. 
રજી. ઓફિસઃ લોકાયકુત ભવિિી પાછળ,  

”છ” રોડ, સેકટર-૧૦/બી, ગાાંધીિગર-૩૮૨૦૧૦ 

હલે્પ લાઇિ : ૯૯૭૮૪૧૦૧૧૮  

ઈ-મેલ: recruit-gsphc@gujarat.gov.in 

જાહરેાત ક્રમાાંક : GPHC/202324/7   and  GPHC/202324/ 8  (Newspaper Advt : 07/2024)  

અન્વયે સચૂિાઓ 

 

 

મદદિીશ (ફહસાબ), વગગ-૩ તથા ટાઇનપસ્ટ કમ કલાકગ , વગગ-૩ િી કાયમી જગ્યા ૫ર 
ભરતી માટે અગત્યિી નવગતવારિી સચુિાઓ  

 

 

(૧) ગજુરાત રાજય પોલીસ આવાસ નિગમ લી. માટે  મદદિીશ (ફહસાબ)િી કુલ -૧  તથા ટાઇનપસ્ટ 
કમ કલાકગિી કુલ-૦૩ સવંગગિી જગ્યા પર સીધી ભરતીથી ઉમેદવારો પસદં કરવા માટે આ 
જાહરેાત પ્રનસઘ્ઘ કરેલ છે તેમજ ફકત ઓિલાઇિ અરજીઓ મગંાવવામા ંઆવે છે. આ ભરતી 
પ્રક્રિયા નિગમિી હાલિી ખાલી રહલે જગ્યાિે ઘ્યાિે લઇ આ જગ્યા માટે લાયકાત પરીપરૂ્ગ કરતા 
અિે ઇચ્છા ધરાવતા ઉમેદવારોએ સરકારશ્રીિી https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ પર 
તા.૨૧/૦૩/૨૦૨૪ (બપોરિા ૧ કલાક) થી તા.૦૬/૦૪/૨૦૨૪ (૨૩:૫૯ કલાક સધુી) દરમ્યાિ 
ઓિલાઇિ જઇ “ગજુરાત રાજય પોલીસ આવાસ નિગમ લી. જાહરેાત” િા પેઇજ પર જઇ 
ઓિલાઇિ અરજી કરવાિી રહશેે. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજી કરતા પહલેા માક્રહતી અિ ે
સચૂિાઓ ઉકત વેબસાઇટ પરથી પરુી કાળજીપવૂગક વાચંી લેવાિી રહશેે. ઉમેદવારોએ ઓિલાઇિ 
અરજી કન્ફમગ થયા પછી તેિી નપ્રન્ટ કાઢી પોતાિી પાસે રાખવાિી રહશેે અિ ેજ્યારે માગંવામા ં
આવે ત્યારે રજુ કરવાિી રહશેે. હાલ કોઇ પર્ ઉમેદવારોએ કચેરીમા ં ટપાલથી કે રૂબરૂમા ં
અરજીપત્રકો મોકલવાિા રહશેે િહીં તેિી ઉમેદવારોએ ખાસ િોંધ લેવી.  

 

(ર) ઉમેદવારે સ્વય ંઅથવા ઇન્ટરિેટ જાર્કારિી મદદથી પોતાિો રંગીિ પાસપોટગ  સાઇઝિા ફોટાિી 
ઇમેજ ૧૫ KB અિે સીગ્િેચરિી ઇમેજ ૧૫ KB સાઇઝથી વધે િહીં તે રીતે JPG ફોમેટમા ંસ્કેિ કરી 
અરજી પત્રકમા ંઅપલોડ કરવાિા રહશેે. 
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 (૩) આ ભરતી માટે િીચે જર્ાવ્યા મજુબિી જગ્યાઓ ભરવામા ંઆવિાર છે. 
   

સાંવગગ સઘી ભરતીથી 
ભરવાિી કુલ 

જગ્યા 

તે પૈકી કેટેગરી મજુબ ભરવાિી થતી જગ્યા  

કેટેગરી કુલ 
ભરવાિી 
જગ્યા 

મદદિીશ (ક્રહસાબ) ૦૧ અનસુચૂચત જિજાનત (ST) ૦૧ 
ટાઇનપસ્ટ કમ કલાકગ 

૦૩ 
જિરલ ૦૨ 

સામાજજક અિે આનથિક ૫છાત 
વગગ (SEBC) 

૦૧ 

 
(૪) અનસુલુચત જિજાનત તથા સામાજજક અિે આનથિક ૫છાત વગગ માટેિી સામાન્ય જોગવાઈઓ:- 
 (૪.૧) ભરતીિા ંતમામ જરૂરી પ્રમાર્પત્રો તા.૦૬.૦૪.૨૦૨૪િા ંરોજ માન્ય હોવા જોઈએ.  

 (૪.૨) અનસુચુચત જાનત, અનસુચુચત જિજાનત, સામાજીક શૈક્ષચર્ક પછાત વગગિા અિે આનથિક રીત ે
િબળા વગોિા ઉમેદવાર જે વગગિા હોય તેિી નવગતો અરજીપત્રકમા ંઅચકુ આપવી. 

 (૪.૩) અિામત વગગિો લાભ મેળવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે તેિા સમથગિમા ંસક્ષમ અનધકારી દ્વારા       

 નિયત િમિુામા ંઆપવામા ંઆવેલ જાનત પ્રમાર્પત્રિી િકલ પ્રમાર્પત્રિી ચકાસર્ી સમયે 
રજુ કરવાિી રહશેે.  

 (૪.૪) જેમા ંસામાજીક અિે આનથિક પછાત વગગિા ઉમેદવારોએતે જ્ઞાનતિા મળવાપાત્ર લાભ લેવા 
માટે સરકારશ્રીિા સામાજીક ન્ યાય અિે અનધકાક્રરતા નવભાગ, ગાધંીિગરિા 
તા.૨૬.૦૪.૨૦૧૬ િા ં ઠરાવ િમાકંઃ સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ થી જર્ાવ્ યા મજુબ 
ચબિ ઉન્ િત વગગિા (Non Creamy Layer) િી અવધી (Validity) આવુ ં પ્રમાર્પત્ર જે 
િાર્ાકંીય વર્ગમા ંમેળવ્ ય ુહોય તે સક્રહત ત્રર્ વર્ગિી રહશેે. જેથી લબિ ઉન્ િત વગગ (Non 

Creamy  Layer)નુાં પ્રમાણપત્ર સક્ષમ સત્તાનધકારી પાસેથી મેળવી લેવાનુાં રહશેે અિે આ 
પ્રમાણપત્ર તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૧ બાદિાાં સમયગાળામાાં ઇસ્ય ુ થયેલ હોવુાં જોઇએ. આ 
પ્રમાર્પત્રો માગંવામા ંઆવે ત્યારે રજુ કરવાિા રહશેે. અન્યથા અિામતિો લાભ મળવાપાત્ર 
રહશેે િહીં. 

(૪.૫)  અિામત વગગિા તમામ ઉમેદવારોએ જાનત અંગેનુ ંપ્રમાર્પત્ર ગજુરાત સરકાર દ્વારા વખત 
નિયત કરેલ િમિૂામા ંમેળવેલ હોવુ ંજોઈએ 
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(૫) વયમયાગદા, શૈક્ષલણક લાયકાત તથા અનભુવ   

 

(૫.૧)  નિગમિા ભરતી બઢતી નિયમો અનસુાર સાંવગગ મજુબ વયમયાગદા  અિે શૈક્ષલણક લાયકાત 
િીચે મજુબ રહશેે.  

સાંવગગ  શૈક્ષલણક લાયકાત  વય મયાગદા  અનભુવ  
મદદિીશ (ફહસાબ)  B.com. with first class 

from recognized 
university  

Min - 25 and 

Max -30 years 
Minimum 5 

years post 

qualification 

experience in 

Government 

/PSU/ Private 

sector 

organization  

ટાઇનપસ્ટ કમ કલાકગ   Bachelors degree from 
recognized university 
with typing in English 
40 WPM  or Gujarati 25 
WPM with GCC 
Certificate  

Min - 25 and 

Max -30 years 

Minimum 3 

years post 

qualification  

relevant 

experience 

 

 ટાઇનપસ્ટ કમ કલાકગ િા ઉમેદવારો માટે ઉ૫રોકત જર્ાવ્યા મજુબ ટાઇપીંગ માટે GCC 

પ્રમાણપત્ર હોવુાં િરજીયાત રહશેે. અન્ય કોઇ૫ણ ટાઇનપિંગિા પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણવામાાં 
આવશે િહી. 

(૫.૨)  ઉ૫રોકત બને્ન સાંવગગ માટે ઉમેદવારિી ઉંમર તા.૦૬/૦૪/૨૦૨૪િા રોજ લઘતુ્તમ ર૫ વર્ગ 
થી મહત્તમ ૩૦ વર્ગિી હોવી જોઇએ. (રાજય સરકારશ્રીિા સામાન્ય વહીવટ નવભાગિા 
તા.૬.૧૦.ર૦૧૫ િા ઠરાવ િમાકં સીઆરઆર/૧૧ર૦૦૮/ર૮ર૩ર૩/ગ.૫ અનસુાર, ઉ૫રાતં 
અિામત વગગ (મક્રહલા અિામત સક્રહત) િા ઉમેદવારોિે રાજય સરકારશ્રીિા નિયમોનસુાર 
તથા સા.વ.નવ.િા ઠરાવ િમાકં સીઆરઆર/૧૧/ર૦૨૧/૪૫૦૯૦૦/ગ.૫ તા.૨૯.૦૯.૨૦૨૨ 
મજુબ નિયમોનસુાર વયમયાગદામા ંછૂટછાટ મળવાપાત્ર રહશેે.) ઉદાહરર્ રૂપે ઉંમરિો કોઠો 
િીચે દશાગવેલ છે. 

 

કેટેગરી  છુટછાટ  મહત્તમ વય મયાગદા  

સામાન્ય કેટેગરીિા મક્રહલા ઉમેદવાર  ૫ વર્ગ  (મહત્તમ ૩૫ વર્ગિી મયાગદામા ં)  
અિામત કેટેગરીિા પરુૂર્ ઉમેદવારાિે  ૫ વર્ગ  (મહત્તમ ૩૫ વર્ગિી મયાગદામા ં)  
અિામત કેટેગરીિા મક્રહલા ઉમેદવારાિ ે
(૫+૫ = ૧૦)  

૧૦ વર્ગ  (મહત્તમ ૪૦ વર્ગિી મયાગદામા ં)  
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િોંધઃ ઉપરોકત વય-મયાગદા તા.૦૬/૦૪/૨૦૨૪િી નસ્ થનતએ ગર્વાિી રહશેે. 

(૬) ૫ગારઘોરણ :   
(૬.૧) પસદંગી પામેલ ઉમેદવારિે આ જગ્યા ઉપર કરાર આધાક્રરત નિમણ ૂકં થયેથી, િાર્ા ં       

નવભાગિા તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ િા ઠરાવ િમાકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝેડ-૧ તથા ઠરાવ િ ં
ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટગ-૨/ઝ-૧ તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા ઠરાવ િમાકં ખરચ/ ૨૦૦૨૫૭ 
/પાટગ -૨/ઝ-૧ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ તથા ઠરાવ િમાકં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭ (પાટગ -૨)/ઝ-૧ 
તથા ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા ઠરાવ િમાકં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટગ-૨/ઝ-૧ તથા 
૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા ઠરાવ િમાકં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટગ-૪/ઝ-૧ તા.૧૮.૧૦.૨૦૨૩ િી 
જોગવાઈ મજુબ પ્રથમ પાચં વર્ગ માટે સવંગગ મજુબ િીચે જર્ાવેલ ક્રફક્સ પગારથી નિમણ ૂકં 
અપાશે.  

 

સાંવગગ  માનસક િીકસ ૫ગાર  

મદદિીશ (ફહસાબ)  રા.૪૦,૮૦૦/- 
ટાઇનપસ્ટ કમ કલાકગ   રા.૨૬,૦૦૦/- 

 
 

(૬.૨) પસદંગી પામેલ ઉમેદવારિે નિમણ ૂકં સત્તાનધકારી દ્વારા િાર્ા નવભાગિા ંતા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ 
િા ં ઠરાવ િમાકં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭(પાટગ -૩)/ઝ-૧ મા ં દશાગવેલ બોલીઓ અિે શરતોિે 
આનધિ રહીિે આ જગ્યા ઉપર કરાર આધાક્રરત નિમણ ૂકં આપવામા ંઆવશે તેમજ પાચં 
વર્ગિા ંઅંતે તેમિી સેવાઓ નિમણ ૂકં સત્તાનધકારીિ ેસતંોર્કારક જર્ાયેથી સબંનંધત કચેરીમા ં
જે તે સમયિા ંસરકારશ્રીિા ધારાધોરર્ મજુબ જે તે જગ્યા માટે મળવાપાત્ર નિયત પગાર 
ધોરર્મા ંનિયમાનસુાર નિયનમત નિમણ ૂકં મેળવવાિે પાત્ર થશે.  

 

 (૭)   િા વાાંધા પ્રમાણપત્ર: ગજુરાત સરકારિા સરકારી/અધગ સરકારી/સરકાર હસ્તકિા કોપોરેશિ 
/કંપિીઓમા ંસેવા બજાવતા અનધકારીઓ/કમગચારીઓ ઘ્વારા તેમિા ખાતા મારફત ''િા વાઘંા 
પ્રમાર્૫ત્ર'' મેળવી શૈક્ષચર્ક લાયકાતિા પ્રમાર્૫ત્રોિી ચકાસર્ી સમયે રજૂ કરવાનુ ં રહશેે 
અન્યથા તેઓિી ઉમેદવારી રદ ગર્વામા ંઆવશે. 

 (૮) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમા ંદશાગવેલ નવગતો કોઇપર્ તબકે્ક ખોટી માલમુ પડશ ેતો તેિી સામે 
કાયદાકીય કાયગવાહી કરવામા ંઆવશે. તેમજ તેમિી ઉમેદવારી પર્ રદ્દ કરવામા ંઆવશે.  

 (૯)  જાહરેાત કોઇપર્ કારર્ોસર રદ્દ/ફેરફાર કરવાિી આવશ્યકતા ઉભી થશે તો તેમ કરવાિો 
 નિગમિો સપંરૂ્ગ હક્ક અિે અનધકાર રહશેે. નિગમ આ માટે કારર્ો આપવા બધંાયેલ િથી.  

(૧૦)  એક ઉમેદવાર એક સવંગગ માટે એક જ અરજી કરી શકશ.ે તેમ છતા ં એકથી વધ ુ અરજી 
 (Multiple Application) િા ક્રકસ્સામા ંફી સક્રહત સવગ રીતે યોગ્ય રીતે ભરેલી અરજીઓ પૈકી સૌથી 
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 છેલ્લી કન્ફમગ થયેલી  એક જ અરજી માન્ય ગર્ાશે. તે નસવાયિી બધી અરજીઓ રદ્દ થશે 
 અિે ભરેલ ફી િા િાર્ા ંપરત મળશ ેિહીં.  

(૧૧) ઉમેદવાર અરજીપત્રક ભરતી વખત ે જે મોબાઇલ િબંર તથા ઇ-મેઈલ એડ્રેસ દશાગવે તે જ 
 િબંર તથા ઇ-મેઈલ એડ્રેસ ચાલ ુ રાખવુ.ં ભનવષ્યમા ં નિગમ તરફથી આ ભરતી પ્રક્રિયાિે 
 સબનંધત સચૂિાઓ ઉમેદવારિે આ દશાગવેલ િબંર તથા ઈ-મેઈલ એડ્રેસ પર મોકલવામા ં
 આવશે. તેથી દશાગવેલ મોબાઇલ િબંર તથા ઈ-મેઈલ એડ્રેસ બદલવુ ંિહીં.  

(૧૨) અરજીઓ ફક્ત https://ojas.gujarat.gov.in પરથી જ કરી શકાશે. િીચ ે દશાગવ્યા મજુબિી 
 અરજીઓ રદ્દ કરવામા ંઆવશ.ે  

         (આ યાદી માત્ર ઉદાહરર્ સ્વરૂપે છે જે સપંરૂ્ગ િથી.)  

  (a) ઓિલાઇિ મસુદ્દા મજુબ અરજી કરેલ િ હોય. 
  (b) અરજીમા ંદશાગવેલ નવગતો અધરૂી કે નવસગંત હોય. 
  (c) અરજીમા ંઉમેદવારે સહી કે રંગીિ પાસપોટગ  સાઇઝિો સચુવેલ ફોમેટમા ંફોટો અપલોડ  

       કરેલ િ હોય. 
  (d) અરજી ફેકસથી, ઇ-મેઈલથી અથવા પોસ્ટથી મોકલાવેલ હોય. 
  (e) ઉમેદવારે પરેૂપરૂી ફી ભરેલ િ હોય. 
(૧૩) પરીક્ષા િી:  

(૧૩.૧) ચબિ-અિામત સવંગગિા ઉમેદવારોએ રા.૧૦૦/- (Non -Refundable) લેખે પરીક્ષા ફી ભરવાિી 
રહશેે તથા રૂા.૪૦૦/- ક્રડપોચઝટ પેટે અલગથી ભરવાિા રહશેે. જે ઉમેદવારો પરીક્ષામા ં
ઉપસ્સ્થત રહશેે તેઓિે ક્રડપોચઝટ પેટે ભરેલ રકમ રા.૪૦૦/- પરત કરવામા ંઆવશે. ફી 
ઉપરાતં લાગ ુપડતા ચાજીસ અલગથી ભરવાિા ંરહશેે. 

(૧૩.૨) અિામત સવંગગ (ST/SEBC) ઉમેદવારોએ રાજય સરકારશ્રીિા નિયમોનસુાર પરીક્ષા ફી 
રૂ.૧૦૦/- (Non -Refundable) ભરવાિી રહશેે િહીં પરંત ુક્રડપોચઝટ પેટે રૂા.૪૦૦/- ભરવાિા ં
રહશેે. ફી ઉપરાતં લાગ ુપડતા ચાજીસ અલગથી ભરવાિા ંરહશેે. 

(૧૩.૩) જે ઉમેદવારો પરીક્ષામા ંઉપસ્સ્થત રહશેે તેઓિે જ ક્રડપોચઝટ પેટે ભરેલ રકમ રૂા.૪૦૦/- 
પરત કરવામા ંઆવશે અન્યથા રીફંડ કરવામા ંઆવશે િહી.   

(૧૩.૩) જરૂરી ફી ઓિલાઈિ પેમેન્ટ મોડથી જ ભરવાિી રહશેે અન્ય કોઈ પેમેન્ટ મોડ માન્ય ગર્ાશે 
િહીં. ઉમેદવાર ઓિલાઈિ પેમેન્ટ ગેટવે દ્વારા ATM-DEBIT CARD/CREDIT CARD/ NET 

NBANKING/UPI થી પરીક્ષા ફી ભરી શકાશે. 
(૧૩.૪)  ઓિલાઈિ ફી ભરવાિી છેલ્લી તા.૦૯/૦૪/૨૦૨૪(રાત્રીિા ં૨૩:૫૯ સધુી) છે. 
(૧૩.૫) પરીક્ષા ફી ભયાગ બાદ રીફડં કોઇપર્ સજંોગોમા ંમળવાપાત્ર િથી  

https://ojas.gujarat.gov.in/
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(૧૩.૬) પરીક્ષા ફી તથા ક્રડપોચઝટ ફી ભરવાપાત્ર ઉમેદવારોિી ફી ભયાગ વગરિી અરજી માન્ય રહશેે 
િહીં.  

 

(૧૪) પરીક્ષા: ઉ૫રોકત બન્ને સવંગગિી ૫રીક્ષા માટે અભ્યાસિમિી માક્રહતી એિેક્ષર સ્વરૂપે સામેલ છે.  

(૧૪.૧) તમામ જગ્યા માટે લેચખત કસોટી યોજવામા ંઆવશે.  

(૧૪.૨) લેચખત કસોટી િીચે મજુબ યોજવામા ંઆવશે.  
 ૧૪.૨.૧  મદદિીશ ક્રહસાબિી પરીક્ષાિો અભ્યાસિમ એિેક્ષર-૧ મજુબ રહશેે.  

 ૧૪.૨.૨ ટાઇનપસ્ટ કમ કલાકગ િી ૫રીક્ષાિો  અભ્યાસિમ એિેક્ષર-૨ મજુબ રહશેે.  

૧૪.૨.૩ સદર પરીક્ષામા ં કુલ દરેક પ્રશ્નોિા ં કુલ ૪ ગરુ્ લેખે કુલ ૬૦૦ ગરુ્િી પરીક્ષાિો 
સમયગાળો કુલ ૧ કલાક અિે ૩૦ મીિીટ(૯૦ મીિીટ)િો રહશેે. સદર પરીક્ષા MCQ ( 

Multiple Choice Question) અિે OMR (Optical Mark Recognition) પદ્ધનતથી લેવામા ં
આવશે. જેમા ંમલુ્યાકંિ િીચે મજુબ ગર્વામા ંઆવશે.  

I. દરેક સાચા જવાબિા ં૦૪ ગરુ્ મળશે.  

II. પ્રત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ૦૧ ગરુ્ કાપવામા ંઆવશે.  

III. પ્રત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબ દીઠ ૦૧ ગરુ્ કાપવામા ંઆવશે.  

IV. એક કરતા વધ ુનવકલ્પો દશાગવેલ હોય કે છેકાછેક કરેલ હોય તેવા પ્રત્યેક જવાબ 

ખોટા ઠરાવવામા ંઆવશે તથા ૦૧ ગરુ્ કાપવામા ં(માયિસ) આવશે. 

V. દરેક પ્રશ્નોિા ંજવાબોમા ંએક નવકલ્પ 'E' (Not Attempted) રહશેે. ઉમેદવાર કોઇ 

પ્રશ્નોિા જવાબ આપવા િ ઇચ્છતા હોય તો આ નવકલ્પ પસદં કરી શકશે અિ ેઆ 

નવકલ્પ પસદં કરવાિા ંક્રકસ્સામા ંિેગેટીવ માક્રકિંગ લાગ ુપડશે િહી.  

VI. OMR શીટમા ંસફેદ શાહી (White Ink) િો ઉપયોગ નિર્ેધ છે. જો કોઇ ઉમેદવાર 

કોઇ પ્રશ્નિા જવાબમા ં સફેદ શાહી (White Ink) િો ઉપયોગ કરશ ેઅથવા તો 

ચેકચાક કરશે તો તે જવાબ ખોટો ગર્વામા ંઆવશે તથા ૦૧ ગરુ્ કાપવામા ં

આવશે.  પરીક્ષાનુ ંમાધ્ યમ ગજુરાતી/અં્ેજી રહશેે.  

 આમ, ઉમેદવારે મેળવેલા સાચા જવાબિા ંકુલ ગરુ્માથંી ઉપર દશાગવેલ (ii), (iii), (iv) તથા 
(vi) મજુબ બાદ (માઇિસ) થતા કુલ ગરુ્ બાદ કરવાથી મળતા ગરુ્, ઉમેદવારિે પ્રાપ્ત 
થતા ગરુ્ માન્ય ઠરશે. 

૧૪.૨.૪ બિંે સવંગગિા ઉમેદવારોએ સદર પરીક્ષામા ંઉનતર્ગ થવા  માટે ૪૦% ગરુ્ એટલે કે ૨૪૦ 
ગરુ્ મેળવવાિા રહશેે.  
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૧૪.૨.૪  ફકત ટાઇનપસ્ટ કમ ક્લાકગ સવંગગ માટે ઉનતર્ગ થયેલ ઉમેદવારોમાથંી કુલ જગ્યાિા કેટેગરી 
વાઇઝ ૦૭ ગર્ા ઉમેદવારોિે કોમ્પ્યટુર કૌશલ્ય પરીક્ષા આપવાિી પસદંગી યાદીમા ં
સમાવેશ કરવામા ંઆવશે. જે ઉનતર્ગ થવા માટે પર્ ૪૦% ગરુ્ મેળવવાિા રહશેે.  

(૧૪.૩) કોમ્પ્યટુર કૌશલ્ય પરીક્ષા : (ફકત ટાઇનપસ્ટ કમ ક્લાકગ સવંગગ માટે) 

૧૪.૩.૧  ટાઈનપસ્ટ કમ ક્લાકગ સવંગગ માટે કોમ્પ્યટુર કૌશલ્ય પરીક્ષા માટેિી પસદંગી યાદીમા ં
સમાનવષ્ટ  ઉમેદવારોિે જ કોમ્પ્યટુર કૌશલ્ય પરીક્ષા માટે બોલાવવામા ંઆવશે. 

૧૪.૩.૨ આ કસોટીમા ંઉમેદવારે હાજર રહવે ુ ંફરજજયાત છે. ગેરહાજર રહિેાર ઉમેદવારો પસદંગી 
માટે પાત્રતા ઘરાવશે િહી. 

૧૪.૩.૩ કોમ્પ્યટુર કૌશલ્ય પરીક્ષાિો અભ્યાસિમ  એિેક્ષર-૦૩ મજુબ રહશેે 

૧૪.૩.૪  કોમ્પ્યટુર કૌશલ્ય પરીક્ષા ઉનતર્ગ થવા માટે પર્ ૪૦% ગરુ્ મેળવવાિા રહશેે 

 

(૧૫) પસાંદગી યાદી : 
૧૫.૧ મદદિીશ ફહસાબિા સાંવગગમાાં ઉનતણગ થયેલ ઉમેદવારો પૈકી મેરીટિા ઘોરણે કુલ જગ્યાિા ૦૪ 
 ગણા  ઉમેદવારોિી કામચલાઉ પસાંદગી યાદી બહાર પાડવામાાં આવશે ત્યારબાદ તેઓિા 
 દસ્તાવેજિી ચકાસણી બાદ મેરીટિા ઘોરણે આખરી પસાંદગી યાદી તથા ઉમેદવારોિી 
 પ્રતીક્ષા યાદી બહાર પાડવામાાં આવશે. 
૧૫.૨ ટાઇનપસ્ટ કમ કલાકગિા સાંવગગમાાં પ્રથમ પરીક્ષા તથા કોમ્પ્યટુર કૌશલ્ય પરીક્ષામાાં મેળવેલ કુલ 
 ગણુિા આઘારે મેરીટિા ઘોરણે કુલ જગ્યાિા ૦૪ ગણા કેટેગરી વાઈઝ ઉમેદવારોિી કામચલાઉ 
 પસાંદગી યાદી  બહાર પાડવામાાં આવશે ત્યારબાદ તેઓિા દસ્તાવેજિી ચકાસણી બાદ મેરીટિા 
 ઘોરણે આખરી  પસાંદગી યાદી તથા ઉમેદવારોિી પ્રતીક્ષા યાદી બહાર પાડવામાાં આવશે. 
 

૧૫.૩ કોઇપણ સાંજોગોમાાં ઉમેદવારો ૫રીક્ષામા ંસમાિ ગરુ્ મેળવે ત્યારે િીચે મજુબ ૫સદંગી  કરવામા ં
આવશે.  

 જો એક કરતા ંવઘ ુઉમેદવારો એક સરખા ગરુ્ મેળવેલ હોય તો તે પૈકી જન્મ તારીખ 

મજુબ વઘ ુવય ઘરાવતા ંઉમેદવારિે મેરીટ િમમા ંઅ્તાિમ આ૫વમા ંઆવશે.  

 જો કોઇ ઉમેદવારોિા ગરુ્ અિે જન્મ તારીખ બને્ન સરખા હોય તો શૈક્ષચર્ક લાયકાતિા 

(ક્રડ્ીિા)  મેરીટ (ટકાવારી)મજુબ મેરીટમા ંઅ્તાિમ આ૫વામા ંઆવશે.  

 જો બિંે ઉમેદવારોિી શૈક્ષચર્ક લાયકાત (ક્રડ્ી) િા મેરીટ (ટકાવારી) સમાિ હશે તો 

જે ઉમેદવારિા ઘોરર્-૧ર િી ટકાવારી /૫સગન્ટાઇલ ઘ્યાિે લેવામા ંઆવશે અિે ઘોરર્-

૧ર િી ટકાવારી ૫ર્ સમાિ હશે તો ઘોરર્-૧૦ િી ટકાવારી / ૫સગન્ટાઇલ ઘ્યાિમા ં

લેવામા ંઆવશે.   
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(૧૬)  લાયકાતિા પ્રમાણ૫ત્રોિી ચકાસણી :  

(૧૬.૧) પક્રરક્ષા પરૂ્ગ થયા બાદ પક્રરક્ષાિા મદુા િ.ં-૧પ મા ંજર્ાવ્યા અનસુાર જરૂરી ઉમેદવારોિ ે

લાયકાતિા પ્રમાર્પત્રો (ઉંમર, શૈક્ષચર્ક, જાનત,અનભુવ વગેરેિા પ્રમાર્૫ત્રો)િી ચકાસર્ી 

માટે બોલાવવામા ંઆવશે. જેમા ંતમામ પ્રમાર્પત્રો અસલમા ંસાથે રાખીિે હાજર રહવેાન ુ

રહશેે. જો પ્રમાર્પત્રો તથા અરજીમા ં દશાગવેલ નવગતો ખોટી જર્ાશે તો ઉમેદવારિે 

ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશે.   

(૧૬.૨) ટાઇનપસ્ટ કમ કલાકગ િા ઉમેદવારો માટે ઉ૫રોકત જર્ાવ્યા મજુબ ટાઇપીંગ માટે GCC 

પ્રમાણપત્ર હોવુાં િરજીયાત રહશેે. અન્ય કોઇ૫ણ ટાઇપીંગિા પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણવામાાં 

આવશે િહી.  

(૧૬.૩) ઉમેદવારોએ તેઓિા અનભુવ બાબતે, અનભુવિા પ્રમાણપત્રો તેમજ અનભુવિે લગત  

સેલેરી સ્ટેટમેન્ટ, બેંક સ્ટેટમેન્ટ અથવા િોમગ-૧૬ રજૂ કરવાિા રહશેે. 

(૧૭)  અરજી પત્રક ભરવા માટેિી સચુિાઓ :  

(૧૭.૧) તમામ જગ્યાઓ માટે ફકત ઓિલાઇિ અરજી કરવાિી રહશેે. આ ઓિલાઇિ અરજી 
https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ઉપરથી જ કરી શકાશે.  

(૧૭.૨) લાયકાતો ધરાવતા ઉમદેવારોએ અલગ-અલગ સવંગગ માટે અલગ-અલગ અરજી 
કરવાિી રહશે. પરંત ુએક સવંગગ માટે એક જ  અરજી પત્રક ભરવાનુ ંરહશેે.  

(૧૭.૩) અરજદારે અરજી કરતી વખત ેપોતાિી સાથે રંગીિ પાસપોટગ  સાઇઝિો ફોટો, સ્કેિ કરવા 
માટે પોતાિી સહી, જરૂરી પ્રમાર્પત્રો અિે પરૂાવા રાખવા. જેથી તેિા આધારે જ સાચી 
માક્રહતી અરજીમા ંભરી શકાય.  

(૧૭.૪) ઓિલાઇિ અરજી કન્ફમગ કરીિે અરજીિી નપ્રન્ટ કાઢી લેવાિી રહશેે તથા દસ્તાવેજ 
ચકાસર્ી સમયે રજૂ કરવાિી રહશેે.  

(૧૭.૫) અરજી કન્ફમગ થઇ ગયા બાદ આગળિા ફકરા િબંર (૧૩) મા ંઆપેલ સચુિા અનસુાર 
પરીક્ષા ફી ફકત ઓિલાઈિ ભરી શકાશે.   

(૧૮)  ગેરવતગણકુ અંગે દોનિત ઠરેલ નવરુદ્ધ પગલાાં  

(૧૮.૧)  નિગમ જે કોઈ ઉમેદવારિે -  

૧.  તેિે ઉમેદવારી માટે કોઈપર્ પ્રકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે નિગમિા અધ્યક્ષ, સભ્ય 
અથવા કોઈ અનધકારી/ કમગચારી પર પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ લાગવગ લગાડવાિો પ્રયાસ કરવા 
માટે, 

૨. બીજાનુ ંિામ ધારર્ કરવા માટે,  
૩.  બીજા પાસે પોતાનુ ંિામ ધારર્ કરાવવા માટે, 

https://ojas.gujarat.gov.in/
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૪.  બિાવટી ખોટા દસ્તાવેજો અથવા જેિી સાથે ચેડા કરવામા ંઆવ્યા હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર 
કરવા અથવા ગેરરીનત આચરવા માટે, 

૫.  યથાથગ અથવા ખોટા અથવા મહત્વિી માક્રહતી છુપાવતા હોય તેવા નિવેદિો કરવા માટે, 
૬.  પરીક્ષા માટે તેિી ઉમેદવારીિા સબંધંમા ંઅન્ય કોઈ અનિયનમત અથવા અયોગ્ય સાધિિો 

આશ્રય લેવા માટે, 
૭.  પરીક્ષા દરનમયાિ ગેરવ્યાજબી સાધિોિો ઉપયોગ કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારિી 

ઉત્તરવહીમાથંી િકલ કરવા, પસુ્તક, ગાઈડ, કાપલી કે તેવા કોઈપર્ છાપેલા કે હસ્તચલચખત 
સાક્રહત્યિી મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા િકલ કરવા કે ઉમેદવારિે િકલ કરાવવાિી 
ગેરીરીનતઓ પૈકી કોઈપર્ ગેરરીનત આચારવા માટે, 

૮.  લખાર્ોમા ંઅશ્લીલ ભાર્ા અથવા બીભત્સ બાબતો સક્રહતિી અપ્રસ્તતુ બાબત લખવા માટે 
૯.  ઓ.એમ.આર. ઉત્તરપત્રમા ં પોતાિી ઓળખસચૂક કોઈપર્ પ્રકારિી નિશાિી, લખાર્, 

આલ્ફાબેટ, ચચન્હ કે જેિાથી ઓળખ પ્રસ્થાનપત થાય તેવા પ્રયાસ કરવા માટે, 
૧૦.  પરીક્ષા ખડંમા ંઅન્ય કોઈ રીતે ગેરવતગણુકં કરવા માટે, અથવા 
૧૧.  પરીક્ષાિા સચંાલિ કરવા માટે નિગમે રોકેલા સ્ટાફિે સીધી કે આડકતરી રીતે હરેાિ કરવા 

 અથવા શાક્રરરીક રીતે ઈજા કરવા માટે, અથવા 
૧૨.  પવૂગવતી ખડંોમા ં નિક્રદિષ્ટ કરેલા તમામ અથવા કોઈપર્ કૃત્ય કરવાિો પ્રયત્િ કરવા માટે 

 અથવા આવા પ્રસગેં મદદગારી કરવા માટે, અથવા 
૧૩.  પરીક્ષા માટે તેિે પરવાિગી આપતા તેિા પ્રવેશપત્રમા ં આપવામા ં આવેલી કોઈ પર્ 

 સચૂિાિો ભગં કરવા માટે દોનર્ત ઠયાગ હોય તો અથવા દોનર્ત હોવાનુ ંજાહરે કયુું હોય 
૧૪. પરીક્ષા ખડંમા ં મોબાઈલ/બ્લટુુથ કે અન્ય ઇલેક્રોિીક્સ ગેઝેટ સાથે હાજર રહ ે તેમજ 

 ગેરરીનત કરવા પ્રયાસ માટે, 
       તો ઉપરોક્ત ૧ થી ૧૪ ક્રકસ્સાઓમા ંફોજદારી કાયગવાહીિે પાત્ર થવા ઉપરાતં,  
(ક) નિગમ, તે જે પરીક્ષાિો ઉમેદવાર હોય ત ેપરીક્ષામાથંી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે અથવા (ખ) (૧) 
નિગમે સીધી પસદંગી માટે લેવાિી કોઈ પર્ પરીક્ષામા ં બેસવામાથંી અથવા કોઈપર્ રુબરુ 
મલુાકાતમાથી, અથવા (૨) રાજ્ય સરકાર, પોતાિા હઠેળિી કોઈપર્ િોકરીમાથંી કાયમી રીતે અથવા 
નિક્રદિષ્ટ મદુત માટે ગેરલાયક/બાકાત કરી શકશે.  
(૧૮.૨)ગજુરાત જાહરે સેવા આયોગ કે અન્ય જાહરે સેવા આયોગ અથવા અન્ય સરકારી/અધગસરકારી/ 

સરકાર હસ્તકિી સસં્થાઓ દ્વારા ઉમેદવાર ક્યારેય પર્ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય અિે ગેર-
લાયકાતિો સમય ચાલ ુહશે તો આવા ઉમેદવારિી ઉમેદવારી/પસદંગી/ નિમણ ૂકં રદ થવાિે 
પાત્ર બિશે. 
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(૧૮.૩) ઉમેદવારિે આથી ચેતવર્ી આપવામા ંઆવે છે કે તેઓએ અરજીપત્રકમા ંકોઈપર્ પ્રકારિી  
 ખોટી માક્રહતી દશાગવી િહી, તેમજ આવશ્યક માક્રહતી છુપાવવી િહી, ઉપરાતં તેઓએ રજુ કરેલ 
અસલ દસ્તાવેજો કે તેિી પ્રમાચર્ત િકલમા ંકોઈપર્ સજંોગોમા ંસધુારો અથવા ફેરફાર અથવા 
બીજા કોઈ પર્ ચેડા કરવા િહી અથવા તેઓએ આવા ચેડા કરેલ/બિાવટી દસ્તાવેજો રજૂ કરવા 
િહી, જો એક જ બાબતિા બે કે તેથી વધ ુદસ્તાવેજોમા ંઅથવા તેિી પ્રમાચર્ત િકલમા ંકોઈ 
પર્ પ્રકારિી અચોકસાઈ અથવા નવસગંતતા જર્ાય તો તે નવસગંતતાઓ બાબતિી સ્પષ્ટતા 
રજૂ કરવી.   

  (૧૯)  ફેરફાર કે રદ કરવાિી નિગમિી સત્તા  

આ જાહરેાત કોઈ પર્ કારર્ોસર ફેરફાર કરવાિી કે રદ કરવાિી આવશ્યકતા ઉભી           
થશે તો, તેમ કરવાિો સપંરુ્ગ હક્ક/અનધકાર નિગમિો રહશેે તથા તેિા કારર્ો આપવા            
નિગમ બધંાયેલ રહશેે િહી. તેમજ તેવા સજંોગોમા ંભરેલ અરજી રદ થયેલી ગર્ાશે અિે            
ક્રડપોચઝટ પેટેિી રકમ રૂ. ૪૦૦/- પરત કરવામા ંઆવશે. પરંત ુપરીક્ષા ફી રૂ. ૧૦૦/- પરત 
કરવામા ંઆવશે િહી. 

(૨૦)   પરીક્ષાનુાં આયોજિ  

 બિંે સવંગગ  માટે પરીક્ષાનુ ંઆયોજિ સભંનવત મે-2024 માસમા ંથશે. જેિી નવગતવાર માક્રહતી 
 નિગમ િી વેબસાઈટ ઉપર મકૂવામા ંઆવશે. 

 

જરરી સચૂિા:  

      લેચખત ૫રીક્ષા, ૫રીક્ષા કેન્રો તેમજ આ જાહરેાતિે સલંગ્િ અન્ય તમામ સચૂિાઓ 
વખતોવખત નિગમિી વેબસાઇટ www.gsphc.gujarat.gov.in તેમજ https://ojas.gujarat.gov.in ૫ર 
મકુવામા ંઆવશે, જેિી ઉમેદવારોએ સમયાતંરે િોંઘ લઇ ઘક્રટત કાયગવાહી કરવાિી રહશેે.  

    ઉક્ત જાહરેાત અન્વયે વધ ુમાક્રહતીિી જરૂર જર્ાય તો કચેરીિા ંચાલ ુકામકાજિા સમય 
દરનમયાિ હલે્પ લાઈિ િબંર ૯૯૭૮૪૧૦૧૧૮ પર તથા recruit-gsphc@gujarat.gov.in પર ઈ-મેઈલ  
કરી શકાશે. 
 
 
 
સ્થળ : ગાધંીિગર                                  (હસમખુ ૫ટેલ) 

તારીખઃ ૧૨/૦૩/૨૦૨૪        અનઘક પોલીસ મહાનિદેશક        
             અિે મેિેજજિંગ ક્રડરેકટર  

 

 

https://ojas.gujarat.gov.in/
mailto:recruit-gsphc@gujarat.gov.in
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ઉમેદવારોિા ફહતમાાં જાહરે સચૂિા 
ગજુરાત રાજ્ય પોલીસ આવાસ નિગમ દ્વારા સીધી ભરતી માટે ઓિલાઇિ અરજીઓ મગંાવવામા ં
આવેલ છે. આ જગ્યાઓ માટે અરજી કરિાર ઉમેદવારોિા ક્રહતમા,ં ઉમેદવારોિે લાચં રૂશ્વત/ લાલચ 
કે છેતરનપિંડી આચરે તેવા અસામાજજક તત્વોથી દૂર રહવેા સાવધાિ કરવામા ંઆવે છે, તેમજ નિગમિા 
પદાનધકારી/અનધકારી/કમગચારીિે િામ ેજો કોઈ ઈસમો િોકરી અપાવવાિા િામે ઉમેદવારો પાસથેી 
િાર્ા ંઉઘરાવતા હોય તો તેવા ઈસમો સામે કાયદેસરિી ફોજદારી કાયગવાહી કરાવવી તથા આવી કોઈ 
અસામાજજક પ્રવનૃત્ત/છેતરનપિંડી આપિા ધ્યાિમા ંઆવે તો તરત જ લાચં રૂશ્વત બ્યરુોિા ટોલ ફ્રી િબંર 
૧૮૦૦-૨૩૩-૪૪૪૪૪ અથવા ૧૦૬૪ ઉપર સપંકગ કરવા જર્ાવવામા ંઆવે છે.  
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Annexure – I  
 

Syllabus for the post of Assistant (Account) 
 

Cadre 

Name 

Syllabus Question Marks Exam 

Medium 

Duration 

Assistant 

(Account) 

મદદિીશ 

(ફહસાબ)  

Basic Accounting 

Principle, Policies & 

Treatment, Income Tax 

Act, 1961, TDS Rules, 

GST, Tally, Bank 

Reconciliation, 

Depreciation, Annual 

Accounting, Accounting 

Standards 

 

 

125 

 

 

 

500 

 

 

ENGLISH 

 
 

One Hour & 

Thirty 

Minutes 

(90 Minutes) 

General Knowledge & 

Current Events of National 

& International 

Importance, Logical 

Reasoning 

 
25 

 

 

 

100 

 

GUJARATI 

Total 150 600   
 

 * General Awareness and General Knowledge” Include questions related to – 

1. General Mental Ability and General Intelligence 

2. History of India and History of Gujarat 

3. Cultural heritage of India and Gujarat 

4. Geography of India and Geography of Gujarat 

5. Sports 

6. Indian Polity and the Construction of India 

7. Indian Economy and Planning 

8. General Science, Environment and Information & Communication     

     Technology 

9. Current affairs of Regional, National and International Importance 

 

NOTE : The question paper shall be of objective type MCQs (multiple choice 

questions).  
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Annexure – II  
Syllabus for the post of Typist Cum Clerk (Part-I) 

Cadre 

Name 

Syllabus Question Marks Exam 

Medium 

Duration 

 

Typist-

Cum-Clerk 

General Awareness and 

General Knowledge 
70 

 

280 

 

GUJARATI 

 

 

One Hour & 

Thirty Minutes 

(90 Minutes) 

Gujarati Language and 

Grammar 
20 

 

80 

 

GUJARATI 

English Language and 

Grammar 
20 

 

80 

 

ENGLISH 

General Mathematics, 

Logical Reasoning  

 

40 

 

160 

 

GUJARATI 

Total 150 600  

 

* General Awareness and General Knowledge” Include questions related to – 

1. General Mental Ability and General Intelligence 

2. History of India and Gujarat 

3. Cultural heritage of India and Gujarat 

4. Geography of India and Gujarat 

5. Sports 

6. Indian Polity and the Construction of India 

7. Indian Economy and Planning 

8. General Science, Environment and Information & Communication     

      Technology 

9. Current affairs of Regional, National and International Importance 

 

NOTE : The question papers shall be of objective type MCQs (multiple choice 

questions).  
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Annexure – III  

 
Syllabus for the post of Typist Cum Clerk 

[Computer Proficiency Practical Test] 
 

Sr 

No 

Subject Marks Duration 

1. Gujarati Typing Test. (25 wpm) 20 Marks  

 

 

 

 

90 

Minutes 

 

2. English Typing Test. (40 wpm) 20 Marks 

3. Preparing slides for presentation based on data provided.  

(5 slides) 

15 Marks 

4. Preparing excel spreadsheet and answering an arithmetic 

problem 

15 Marks 

5. Error check and spelling correction in given word 

document 

-Comment remove –Spelling check 

-Margin setting –Table insert 

-Text highlight 

15 Marks 

6. Writing an E-mail to notified recipient address. 15 Marks 

 Total - 100 

Marks 

 
 


